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「「ややままぐぐちち働働ききややすすいい介介護護職職場場宣宣言言」」

宣宣言言事事業業所所紹紹介介冊冊子子のの発発行行にに寄寄せせてて

ここののたたびび「「ややままぐぐちち働働ききややすすいい介介護護職職場場宣宣言言」」にに宣宣言言申申請請さされれたた事事業業所所をを紹紹介介すするる冊冊子子
（（令令和和８８年年３３月月版版））をを発発行行すするる運運びびととななりりままししたた。。
本本冊冊子子はは、、山山口口県県内内のの介介護護業業界界ににおおけけるる魅魅力力的的なな職職場場環環境境やや取取組組をを広広くく知知っってていいたただだくく

ここととをを目目的的ととししてていいまますす。。

超超高高齢齢化化社社会会をを支支ええるる介介護護業業界界でではは、、職職員員がが安安心心ししてて働働けけるる環環境境づづくくりりがが近近年年まますすまますす
重重要要視視さされれてていいまますす。。
「「ややままぐぐちち働働ききややすすいい介介護護職職場場宣宣言言」」にに宣宣言言申申請請さされれたた事事業業所所はは、、働働くく方方々々のの健健康康やや働働

ききががいいをを大大切切ににしし、、具具体体的的なな取取組組をを進進めめてていいるる優優れれたた職職場場でですす。。ここのの宣宣言言ををすするるここととでで、、
事事業業所所はは自自ららのの努努力力をを示示しし、、県県内内外外のの多多くくのの方方々々ににそそのの魅魅力力をを発発信信すするる機機会会をを得得てていいまますす。。

本本冊冊子子ににはは、、宣宣言言事事業業所所のの特特徴徴やや取取組組内内容容がが詳詳細細にに記記載載さされれてていいまますす。。職職場場環環境境のの改改善善
にに向向けけたた創創意意工工夫夫、、職職員員のの人人材材育育成成支支援援、、そそししてて何何よよりりもも「「人人とと地地域域」」をを大大切切ににすするる温温かか
いい職職場場文文化化。。そそれれぞぞれれのの事事業業所所がが持持つつ個個性性豊豊かかなな魅魅力力がが詰詰ままっったた内内容容ととななっってていいまますす。。

本本冊冊子子のの発発行行ににごご尽尽力力いいたただだききままししたた関関係係者者様様にに、、心心よよりり御御礼礼申申しし上上げげまますす。。

ここのの冊冊子子がが、、多多くくのの方方々々ににととっってて、、介介護護のの仕仕事事にに対対すするる理理解解やや新新たたなな発発見見、、価価値値へへのの気気
づづききををももたたららしし、、介介護護業業界界へへのの関関心心をを高高めめるる一一助助ととななれればば幸幸いいでですす。。そそししてて、、読読者者のの皆皆ささ
ままがが「「ここここでで働働いいててみみたたいい」」「「ここののよよううなな取取組組をを参参考考ににししたたいい」」とと感感じじらられれるるよよううなな職職場場
がが見見つつかかるるここととをを心心よよりり願願っってていいまますす。。

未未来来のの介介護護をを担担うう全全ててのの皆皆様様ととととももにに、、よよりり良良いい職職場場環環境境のの実実現現にに向向けけてて、、山山口口県県全全体体
でで取取組組をを進進めめててままいいりりままししょょうう。。

キキャャリリアアホホーーププ株株式式会会社社
キキャャリリアアココンンササルルテティィンンググ事事業業部部

代代表表取取締締役役 廣廣 瀬瀬 春春 美美
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『『ややままぐぐちち働働ききややすすいい介介護護職職場場宣宣言言』』

          っっててどどんんなな制制度度ででししょょうう？？

「「介介護護のの職職場場っってて、、どどんんななととこころろががああるるのの？？」」とと思思っってていいるるああななたた！！

ススタタッッフフ一一人人ひひととりりがが、、ややりりががいいをを持持っってて、、働働きき続続けけらられれるる職職場場づづくくりりにに向向けけ、、
人人材材育育成成ややキキャャリリアアパパスス、、給給与与改改善善等等のの就就業業環環境境のの改改善善をを通通じじてて、、主主体体的的にに人人材材のの
確確保保・・育育成成・・定定着着にに取取りり組組むむここととをを宣宣言言ししてていいるる山山口口県県内内のの介介護護ササーービビスス事事業業所所がが
あありりまますす。。

ああななたたのの働働ききたたいい介介護護のの職職場場をを探探ししててみみててくくだだささいい！！

詳詳細細ははHHPPへへ、、いいまますすぐぐアアククセセスス！！
hhttttppss::////wwwwww..kkaaiiggoo..pprreeff..yyaammaagguucchhii..llgg..jjpp//sseennggeenn//

【【情情報報発発信信ししてていいるる項項目目】】
●●必必ずず公公開開ししてていいるるもものの
《《求求職職者者のの関関心心のの高高いい就就労労環環境境等等》》

法人理念・運営方針 法人・事業所からのメッセージ

職員の声 職員数 平均従事年数 離職率

新規入職者の採用実績及び定着状況 給与体系又は給与表の導入

初任給月額 １０年後のモデル賃金月額

各種手当 賞与月数 退職金制度

年次有給休暇平均取得日数 ボランティア・実習生の受入状況

●●任任意意でで公公開開ししてていいるるもものの

《《若若者者がが未未来来をを託託せせるるキキャャリリアアパパススとと人人材材育育成成》》

《《働働ききががいいとと働働ききややすすささがが両両立立すするる職職場場づづくくりり》》

休暇制度 職員の福利厚生 職員の健康管理のための取組

事業計画作成への職員の関与や評価・見直し、職員の満足度を把握する仕組み等

地域交流の状況 職場見学・職場体験の実施状況

その他認証・宣言等の状況 特色ある取組

新規採用者の育成 奨学金制度 キャリアパス制度の導入
人材育成研修等の実施状況 人材育成を目的とした面談の実施
資格取得に対する支援 個人の希望による職務場所の変更
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ややままぐぐちち働働ききややすすいい介介護護職職場場宣宣言言事事業業所所一一覧覧（（ササーービビスス種種別別））
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種種別別 事事業業所所名名 ペペーージジ

特特別別養養護護老老人人ホホーームム　　アアイイユユウウのの苑苑 99

地地域域密密着着型型介介護護老老人人福福祉祉施施設設　　アアイイユユウウのの苑苑ししおおははまま 1100

地地域域密密着着型型介介護護老老人人福福祉祉施施設設　　アアイイユユウウのの苑苑ゆゆめめタタウウンン 1111

特特別別養養護護老老人人ホホーームム　　貴貴船船園園 1122

特特別別養養護護老老人人ホホーームム　　白白松松苑苑 1133

特特別別養養護護老老人人ホホーームム　　オオ・・ササーーババaaiiooii 1144

賀賀宝宝のの里里白白松松苑苑 1155

特特別別養養護護老老人人ホホーームム　　自自由由のの杜杜 1166

特特別別養養護護老老人人ホホーームム　　フフィィララーージジュュ開開出出 1177

特特別別養養護護老老人人ホホーームム　　岸岸津津苑苑 1188

特特別別養養護護老老人人ホホーームム　　ササンンハハーートト香香月月 1199

特特別別養養護護老老人人ホホーームム　　ひひごごろろももそそうう 2200

特特別別養養護護老老人人ホホーームム　　松松寿寿苑苑 2211

特特別別養養護護老老人人ホホーームム　　ほほししののささとと 2222

特特別別養養護護老老人人ホホーームム　　高高千千帆帆苑苑 2233

老老人人保保健健施施設設　　ニニュューーラライイフフああじじすす 2244

介介護護老老人人保保健健施施設設　　好好日日苑苑 2255

介介護護老老人人保保健健施施設設　　ケケアアセセンンタターーゆゆううわわ 2266

周周南南市市介介護護老老人人保保健健施施設設　　ゆゆめめ風風車車 2277

軽軽費費老老人人ホホーームム　　好好生生園園 2288

軽軽費費老老人人ホホーームム　　錦錦寿寿苑苑 2299

有有料料老老人人ホホーームム　　和和 3300

住住宅宅型型有有料料老老人人ホホーームム　　ゆゆううのの風風三三田田尻尻 3311

ササーービビスス付付きき高高齢齢者者向向けけ住住宅宅　　清清風風オオリリオオンン 3322

シショョーートトスステテイイ　　ひひごごろろももそそうう 3333

アアイイユユウウのの苑苑　　ググルルーーププホホーームム 3344

ググルルーーププホホーームム　　徳徳地地ああいいおおいい苑苑 3355

ググルルーーププホホーームム　　徳徳佐佐ああいいおおいい苑苑 3366

ググルルーーププホホーームム　　湯湯田田ああいいおおいい苑苑 3377

ググルルーーププホホーームム　　白白松松苑苑 3388

ググルルーーププホホーームム　　あありりががととうう 3399

ググルルーーププホホーームム　　ひひごごろろももそそうう 4400

ググルルーーププホホーームム　　下下関関

ググルルーーププホホーームム　　岩岩国国

ググルルーーププホホーームム　　柳柳井井

4411～～
4433



ややままぐぐちち働働ききややすすいい介介護護職職場場宣宣言言事事業業所所一一覧覧（（ササーービビスス種種別別））
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種種別別 事事業業所所名名 ペペーージジ

ググルルーーププホホーームム　　新新南南陽陽

ググルルーーププホホーームム　　周周南南

ググルルーーププホホーームム　　熊熊毛毛

ケケアアハハウウスス　　ああいいおおいい苑苑 4444

アアイイユユウウのの苑苑　　デデイイササーービビススセセンンタターー 4455

菊菊川川デデイイササーービビススひひかかりり 4466

歩歩行行リリハハビビリリセセンンタターーテテククララ新新下下関関店店 4477

歩歩行行リリハハビビリリセセンンタターーテテククララ 4488

ココンンパパススウウォォーークク安安岡岡

ココンンパパススウウォォーークク綾綾羅羅木木

ココンンパパススカカイインンドド安安岡岡

ココンンパパススウウォォーークク勝勝山山

ベベスストトラライイフフ川川棚棚　　デデイイササーービビススセセンンタターー

ケケアアラライイフフ綾綾羅羅木木　　デデイイササーービビススセセンンタターー

ケケアアラライイフフくくろろいい　　デデイイササーービビススセセンンタターー

デデイイササーービビススセセンンタターー　　宇宇部部ああいいおおいい苑苑 5544

デデイイササーービビススセセンンタターー　　ここここわわ 5555

デデイイササーービビススセセンンタターー　　メメルルロローーズズ 5566

デデイイササーービビススセセンンタターー　　ケケアアビビレレッッジジききわわななみみ 5577

デデイイササーービビススセセンンタターー　　ききわわななみみ苑苑 5588

リリハハビビリリデデイイササーービビスス　　ププララススワワンン　　宇宇部部店店 5599

ケケアアビビレレッッジジ桜桜壱壱番番館館デデイイササーービビスス

ケケアアビビレレッッジジ桜桜弐弐番番館館デデイイササーービビスス

ケケアアラライイフフ山山口口　　デデイイササーービビススセセンンタターー

ケケアアラライイフフ小小鯖鯖　　デデイイササーービビススセセンンタターー

ケケアアラライイフフ防防府府　　デデイイササーービビススセセンンタターー

デデイイササーービビススセセンンタターー　　山山口口

デデイイササーービビススセセンンタターー　　防防府府

デデイイササーービビススおおははなな 6655

白白松松苑苑　　デデイイササーービビススセセンンタターー 6666

賀賀宝宝のの里里白白松松苑苑　　デデイイササーービビススセセンンタターー 6677

デデイイササーービビスス彩彩 6688

萩萩市市デデイイササーービビススセセンンタターー　　ささんんみみ苑苑 6699

清清風風ポポララリリスス　　デデイイササーービビススセセンンタターー 7700

リリハハビビリリデデイイササーービビスス　　ププララススワワンン 7711

ププララススワワンンササンンクク小小野野田田店店 7722

6644
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ややままぐぐちち働働ききややすすいい介介護護職職場場宣宣言言事事業業所所一一覧覧（（ササーービビスス種種別別））

※※記記載載のの法法人人・・事事業業所所デデーータタ等等はは、、令令和和８８年年２２月月時時点点のの
「「ややままぐぐちち働働ききややすすいい介介護護職職場場宣宣言言HHPP」」公公開開情情報報にに基基づづくくももののでですす。。

「「ややままぐぐちち働働ききややすすいい介介護護職職場場宣宣言言ロロゴゴママーークク」」でですす
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種種別別 事事業業所所名名 ペペーージジ

アアイイユユウウのの苑苑　　ホホーームムヘヘルルププササーービビスス 7733

２２４４時時間間介介護護ササーービビスス　　ままごごこころろ 7744

介介護護セセンンタターー下下関関

介介護護セセンンタターー宇宇部部

介介護護セセンンタターー山山口口

介介護護セセンンタターー小小郡郡

介介護護セセンンタターー防防府府

介介護護セセンンタターー下下松松

介介護護セセンンタターー岩岩国国

介介護護セセンンタターー柳柳井井

介介護護セセンンタターー徳徳山山

介介護護セセンンタターー新新南南陽陽

介介護護セセンンタターー小小野野田田

訪訪問問看看護護スステテーーシショョンン宇宇部部

小小規規模模多多機機能能セセンンタターー下下関関

小小規規模模多多機機能能セセンンタターー防防府府

小小規規模模多多機機能能セセンンタターー岩岩国国

小小規規模模多多機機能能セセンンタターー柳柳井井

小小規規模模多多機機能能セセンンタターー周周南南

小小規規模模多多機機能能セセンンタターー熊熊毛毛

多多機機能能ホホーームム遠遠波波のの里里白白松松苑苑 8822

ぷぷららんんセセンンタターーららししささ 8833

ププララススワワンンププラランン 8844

ケケアアビビレレッッジジ桜桜　　居居宅宅介介護護支支援援事事業業所所 8855

花花みみずずきき　　居居宅宅介介護護支支援援事事業業所所 8866

ケケアアラライイフフ小小鯖鯖　　ケケアアププラランンセセンンタターー 8877

7755～～
8811



ややままぐぐちち働働ききややすすいい介介護護職職場場宣宣言言事事業業所所一一覧覧（（市市町町別別））
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市市町町 事事業業所所名名
種種

別別 ペペーージジ

下下関関市市 特特別別養養護護老老人人ホホーームム　　アアイイユユウウのの苑苑 99

地地域域密密着着型型介介護護老老人人福福祉祉施施設設　　アアイイユユウウのの苑苑ししおおははまま 1100
地地域域密密着着型型介介護護老老人人福福祉祉施施設設　　アアイイユユウウのの苑苑ゆゆめめタタウウンン 1111

特特別別養養護護老老人人ホホーームム　　貴貴船船園園 1122

アアイイユユウウのの苑苑　　ググルルーーププホホーームム 3344

ググルルーーププホホーームム　　下下関関 4411～～4433

アアイイユユウウのの苑苑　　デデイイササーービビススセセンンタターー 4455

菊菊川川デデイイササーービビススひひかかりり 4466

歩歩行行リリハハビビリリセセンンタターーテテククララ新新下下関関店店 4477

歩歩行行リリハハビビリリセセンンタターーテテククララ 4488

ココンンパパススウウォォーークク安安岡岡

ココンンパパススウウォォーークク綾綾羅羅木木

ココンンパパススカカイインンドド安安岡岡

ココンンパパススウウォォーークク勝勝山山

ベベスストトラライイフフ川川棚棚　　デデイイササーービビススセセンンタターー

ケケアアラライイフフ綾綾羅羅木木　　デデイイササーービビススセセンンタターー

ケケアアラライイフフくくろろいい　　デデイイササーービビススセセンンタターー

アアイイユユウウのの苑苑　　ホホーームムヘヘルルププササーービビスス 7733

介介護護セセンンタターー下下関関

小小規規模模多多機機能能セセンンタターー下下関関

ぷぷららんんセセンンタターーららししささ 8833

宇宇部部市市 軽軽費費老老人人ホホーームム　　好好生生園園 入入所所 2288

デデイイササーービビススセセンンタターー　　宇宇部部ああいいおおいい苑苑 5544

デデイイササーービビススセセンンタターー　　ここここわわ 5555

デデイイササーービビススセセンンタターー　　メメルルロローーズズ 5566

デデイイササーービビススセセンンタターー　　ケケアアビビレレッッジジききわわななみみ 5577

デデイイササーービビススセセンンタターー　　ききわわななみみ苑苑 5588

リリハハビビリリデデイイササーービビスス　　ププララススワワンン　　宇宇部部店店 5599

ケケアアビビレレッッジジ桜桜壱壱番番館館デデイイササーービビスス

ケケアアビビレレッッジジ桜桜弐弐番番館館デデイイササーービビスス

介介護護セセンンタターー宇宇部部

訪訪問問看看護護スステテーーシショョンン宇宇部部

ププララススワワンンププラランン 8844

ケケアアビビレレッッジジ桜桜　　居居宅宅介介護護支支援援事事業業所所 8855

入入
所所

通通
所所 4499～～

5511

5522～～
5533

7755～～
8811

訪訪
問問

そそ
のの
他他

通通
所所

6600～～
6611

訪訪
問問

7755～～
8811

そそ
のの
他他



ややままぐぐちち働働ききややすすいい介介護護職職場場宣宣言言事事業業所所一一覧覧（（市市町町別別））
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市市町町 事事業業所所名名
種種

別別 ペペーージジ

山山口口市市 特特別別養養護護老老人人ホホーームム　　白白松松苑苑 1133

特特別別養養護護老老人人ホホーームム　　オオ・・ササーーババaaiiooii 1144

賀賀宝宝のの里里白白松松苑苑 1155

老老人人保保健健施施設設　　ニニュューーラライイフフああじじすす 2244

有有料料老老人人ホホーームム　　和和 3300

ググルルーーププホホーームム　　徳徳地地ああいいおおいい苑苑 3355

ググルルーーププホホーームム　　徳徳佐佐ああいいおおいい苑苑 3366

ググルルーーププホホーームム　　湯湯田田ああいいおおいい苑苑 3377

ググルルーーププホホーームム　　白白松松苑苑 3388

ケケアアラライイフフ山山口口　　デデイイササーービビススセセンンタターー

ケケアアラライイフフ小小鯖鯖　　デデイイササーービビススセセンンタターー

デデイイササーービビススセセンンタターー　　山山口口 6644

デデイイササーービビススおおははなな 6655

白白松松苑苑　　デデイイササーービビススセセンンタターー 6666

賀賀宝宝のの里里白白松松苑苑　　デデイイササーービビススセセンンタターー 6677

デデイイササーービビスス彩彩 6688

２２４４時時間間介介護護ササーービビスス　　ままごごこころろ 7744

介介護護セセンンタターー山山口口

介介護護セセンンタターー小小郡郡

多多機機能能ホホーームム遠遠波波のの里里白白松松苑苑 8822

花花みみずずきき　　居居宅宅介介護護支支援援事事業業所所 8866

ケケアアラライイフフ小小鯖鯖　　ケケアアププラランンセセンンタターー 8877

萩萩市市 萩萩市市デデイイササーービビススセセンンタターー　　ささんんみみ苑苑 通通所所 6699

防防府府市市 特特別別養養護護老老人人ホホーームム　　自自由由のの杜杜 1166

特特別別養養護護老老人人ホホーームム　　フフィィララーージジュュ開開出出 1177

特特別別養養護護老老人人ホホーームム　　岸岸津津苑苑 1188

特特別別養養護護老老人人ホホーームム　　ササンンハハーートト香香月月 1199

特特別別養養護護老老人人ホホーームム　　ひひごごろろももそそうう 2200

介介護護老老人人保保健健施施設設　　好好日日苑苑 2255

住住宅宅型型有有料料老老人人ホホーームム　　ゆゆううのの風風三三田田尻尻 3311

シショョーートトスステテイイ　　ひひごごろろももそそうう 3333

ググルルーーププホホーームム　　ひひごごろろももそそうう 4400

ケケアアハハウウスス　　ああいいおおいい苑苑 4444

6622～～
6633

訪訪
問問 7755～～

8811

そそ
のの
他他

入入
所所

通通
所所

入入
所所



ややままぐぐちち働働ききややすすいい介介護護職職場場宣宣言言事事業業所所一一覧覧（（市市町町別別））

※※記記載載のの法法人人・・事事業業所所デデーータタ等等はは、、令令和和８８年年２２月月時時点点のの
「「ややままぐぐちち働働ききややすすいい介介護護職職場場宣宣言言HHPP」」公公開開情情報報にに基基づづくくももののでですす。。
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市市町町 事事業業所所名名
種種

別別 ペペーージジ

防防府府市市 ケケアアラライイフフ防防府府　　デデイイササーービビススセセンンタターー 6622～～6633

デデイイササーービビススセセンンタターー　　防防府府 6644

介介護護セセンンタターー防防府府 訪訪問問

小小規規模模多多機機能能セセンンタターー防防府府 そそのの他他

下下松松市市 特特別別養養護護老老人人ホホーームム　　松松寿寿苑苑 2211

特特別別養養護護老老人人ホホーームム　　ほほししののささとと 2222

介介護護セセンンタターー下下松松 訪訪問問 7755～～8811

岩岩国国市市 軽軽費費老老人人ホホーームム　　錦錦寿寿苑苑 2299

ググルルーーププホホーームム　　岩岩国国 4411～～4433

介介護護セセンンタターー岩岩国国 訪訪問問

小小規規模模多多機機能能セセンンタターー岩岩国国 そそのの他他

長長門門市市 ササーービビスス付付きき高高齢齢者者向向けけ住住宅宅　　清清風風オオリリオオンン 入入所所 3322

清清風風ポポララリリスス　　デデイイササーービビススセセンンタターー 通通所所 7700

柳柳井井市市 介介護護老老人人保保健健施施設設　　ケケアアセセンンタターーゆゆううわわ 2266

ググルルーーププホホーームム　　柳柳井井 4411～～4433

介介護護セセンンタターー柳柳井井 訪訪問問

小小規規模模多多機機能能セセンンタターー柳柳井井 そそのの他他

美美祢祢市市 ググルルーーププホホーームム　　あありりががととうう 入入所所 3399

周周南南市市 周周南南市市介介護護老老人人保保健健施施設設　　ゆゆめめ風風車車 2277

ググルルーーププホホーームム　　新新南南陽陽

ググルルーーププホホーームム　　周周南南

ググルルーーププホホーームム　　熊熊毛毛

介介護護セセンンタターー徳徳山山

介介護護セセンンタターー新新南南陽陽

小小規規模模多多機機能能セセンンタターー周周南南

小小規規模模多多機機能能セセンンタターー熊熊毛毛

山山陽陽小小野野田田市市 特特別別養養護護老老人人ホホーームム　　高高千千帆帆苑苑 入入所所 2233

リリハハビビリリデデイイササーービビスス　　ププララススワワンン 7711

ププララススワワンンササンンクク小小野野田田店店 7722

介介護護セセンンタターー小小野野田田 訪訪問問 7755～～8811

通通
所所

7755～～
8811

入入
所所 4411～～

4433

訪訪
問問 7755～～

8811そそ
のの
他他

入入
所所

通通
所所

7755～～
8811

入入
所所

入入
所所

7755～～
8811



法 人 名 社会福祉法人松美会
事業所所在地 山口県下関市彦島迫町三丁目１７番２号
事業所種別 介護老人福祉施設
事業所職員数 ７７人

（（理理念念））
地域の皆様の幸福（しあわせ）に貢献できる社会福祉法人を目指します。

（（品品質質方方針針））
顧客満足から顧客感動へ
“やさしさ”“真心”“思いやり”で満ち溢れた“心のかおりのするサービス”

を目指します。

そのため、理事長以下全職員は、ＩＳＯ９００１に基づく品質マネジメントシス
テムの構築・維持およびその有効性の継続的改善に積極的に取り組みます。

私たちは下関市の福祉をリードするプロフェッショ
ナル集団としての“誇り”と“自信”に満ち溢れた立
ち姿で、品格ある法人経営を推進しています。

ご利用者さま・ご家族さまには、『アイユウの苑が
あってよかった』と実感していただきたい。地域の皆
さまには、『アイユウの苑があるから安心』と思って

いただきたい。それらのために、職員一人ひとりを大切にし、働きやすい職場づくり
を推進しています。働きやすい職場こそが、良質のサービス提供を実現し、結果とし
てご利用者さまの満足につながることを私たちは知っています。
ノーリフティングケア(抱えない介護)の導入や記録の電子化(iPad入力)など『介護

×Innovation(革新)』を推進し、働きやすく、働きがいのある先進的な職場を目指し
ています。
自分たちが変える！私たちが創る！ 介護の現場

お客様へのサービスの質は、『職員がここで働くこ
とにいかに満足しているか』に比例するのではないか
と思います。

私たちの施設では、何年も前から働きやすい職場づ
くりを目指す取り組みに力を入れており、その効果が
あってか、以前に比べ職員定着率が高まってきていま
す。少しずつですが長く働きやすい環境が整ってきて
いるのではないかと実感しています。

就労環境等の詳しい情報を確認する

特特別別養養護護老老人人ホホーームム アアイイユユウウのの苑苑

9



法 人 名 社会福祉法人松美会
事業所所在地 山口県下関市彦島塩浜町三丁目１４番４７号
事業所種別 地域密着型介護老人福祉施設
事業所職員数 ２５人

（（理理念念））
地域の皆様の幸福（しあわせ）に貢献できる社会福祉法人を目指します。

（（品品質質方方針針））
顧客満足から顧客感動へ
“やさしさ”“真心”“思いやり”で満ち溢れた“心のかおりのするサービス”

を目指します。

そのため、理事長以下全職員は、ＩＳＯ９００１に基づく品質マネジメントシス
テムの構築・維持およびその有効性の継続的改善に積極的に取り組みます。

私たちは下関市の福祉をリードするプロフェッショナル
集団としての“誇り”と“自信”に満ち溢れた立ち姿で、
品格ある法人経営を推進しています。

ご利用者さま・ご家族さまには、『アイユウの苑があっ
てよかった』と実感していただきたい。地域の皆さまには、
『アイユウの苑があるから安心』と思っていただきたい。

それらのために、職員一人ひとりを大切にし、働きやす
い職場づくりを推進しています。働きやすい職場こそが、
良質のサービス提供を実現し、結果としてご利用者さまの
満足につながることを私たちは知っています。

自分たちが変える！私たちが創る！ 介護の現場

普段は１ユニット６人の職員が協力してご利用者様
のケアに努めています。地域に根ざした施設らしく、
多くの来苑者があり、地域の皆さんの交流の場とも
なっていることからとても明るい職場環境だと思いま
す。

就労環境等の詳しい情報を確認する

地地域域密密着着型型介介護護老老人人福福祉祉施施設設 アアイイユユウウのの苑苑ししおおははまま
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法 人 名 社会福祉法人松美会
事業所所在地 山口県下関市ゆめタウン２番２４号
事業所種別 地域密着型介護老人福祉施設
事業所職員数 ３２人

（（理理念念））
地域の皆様の幸福（しあわせ）に貢献できる社会福祉法人を目指します。

（（品品質質方方針針））
顧客満足から顧客感動へ
“やさしさ”“真心”“思いやり”で満ち溢れた“心のかおりのするサービス”

を目指します。

そのため、理事長以下全職員は、ＩＳＯ９００１に基づく品質マネジメントシス
テムの構築・維持およびその有効性の継続的改善に積極的に取り組みます。

私たちは下関市の福祉をリードするプロフェッショナル
集団としての“誇り”と“自信”に満ち溢れた立ち姿で、
品格ある法人経営を推進しています。
ご利用者さま・ご家族さまには、『アイユウの苑があっ

てよかった』と実感していただきたい。地域の皆さまには、
『アイユウの苑があるから安心』と思っていただきたい。
それらのために、職員一人ひとりを大切にし、働きやすい
職場づくりを推進しています。働きやすい職場こそが良質のサービス提供を実現し、
結果としてご利用者さまの満足につながることを私たちは知っています。
ノーリフティングケア(抱えない介護)の導入や記録の電子化(iPad入力)など『介護

×Innovation(革新)』を推進し、働きやすく、働きがいのある先進的な職場を目指し
ています。

自分たちが変える！私たちが創る！ 介護の現場

ご利用者様が安心して生活できる環境を提供するために、
私たちは日々新たな課題と向き合いながら働いています。
私たちの施設では、“職員一人ひとりが明るく活力を持って働ける環境”を目指

すために、新規職員への教育方法の徹底、腰痛予防への技術指導などに力を入れて
います。職員の定着率も少しずつ高まっており、個別のニーズに向き合う時間も増
え、チームケアを行えていると実感しています。

就労環境等の詳しい情報を確認する

地地域域密密着着型型介介護護老老人人福福祉祉施施設設 アアイイユユウウのの苑苑ゆゆめめタタウウンン
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法 人 名 社会福祉法人恩賜財団済生会
事業所所在地 山口県下関市貴船町３丁目４番１号
事業所種別 介護老人福祉施設
事業所職員数 １３２人

（（基基本本理理念念））
「救療済生」の精神に基づき、心のかよう質の高い福祉を提供します

（（基基本本方方針針））
１．利用者の意思や人格を尊重し、利用者の立場に立った福祉サービスを提供します
２．明るい笑顔と誠実な態度で接し、利用者や家族が住みなれた地域の中で安心して

生活できるよう支援します
３．一人ひとりが専門職としての倫理と誇りを持ち、常に知識・技術向上のための研

鑽に努めます
４．地域社会との連携を図り、地域とともに歩む施設を目指します

当園は、職員自らが主催する会議の中で、・休日出
勤しない！・勤務時間内での会議の実施！・年休の取
りやすい職場！を目指して、今働き方改革を全職員一
丸となって取り組んでいます。
基本理念である「心のかよう質の高い福祉」を共に

提供したいと思っているチャレンジ精神溢れる方、一
緒に働いてみませんか。

貴船園では令和元年度より「やまぐち働き方改革実
践モデル企業」として取り組みを行っています。その
中で残業、業務負担の軽減を目標に日々業務を見直し、
トップダウンではなく、ボトムアップで改善を行う組
織を目指しています。少しづつ成果が出ており、時間
にも心にもゆとりが生まれ、利用者様と関わる機会が
増えています。やはり介護の仕事は大変ですが、毎日
の関わりの中で利用者様のふとした笑顔が見られるこ
とが嬉しく、やりがいを感じます。ぜひ私たちと一緒
に時代に沿った新しい貴船園を作ってみませんか。

就労環境等の詳しい情報を確認する

特特別別養養護護老老人人ホホーームム 貴貴船船園園
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法 人 名 社会福祉法人正清会
事業所所在地 山口県山口市阿知須４１６７－１
事業所種別 介護老人福祉施設
事業所職員数 ９８人

・あかるいあいさつができる人
・じかん（約束）が守れる人
・すまいる（笑顔）がステキな人
の頭文字をとった、「あじす」運動を実践できる人
を求めています。

就労環境等の詳しい情報を確認する

特特別別養養護護老老人人ホホーームム 白白松松苑苑

（（法法人人理理念念））
・尊厳（ありのままを受入れ、自分らしく暮らすお手伝いをします）
・敬愛（お年寄りは、人生の先輩です。感謝の心で接します）
・和（地域の中で幸せに暮らすお手伝いをします。みんなを笑顔にします）
（（基基本本方方針針））
・人間として個人として自立した生活支援に努めます
・やさしさと思いやりにつつまれた、温かい質の高いサービスの提供に努めます

・保健・医療・福祉の連携を密にし、総合的なサービスの提供に努めます
・研修・研究に励み、人間性と専門性の向上に努めます

入職しての第一印象は、「みんな仲が良いなぁ」
でした。先輩後輩関係なく気軽に話ができる雰囲気
です。他の職種や部署とも気軽にコミュニケーション
が取れ、とても働きやすい職場だと感じています。
全国から介護スタッフが集まる外部の研修にも参加

させていただき、他施設の施設長クラスの方とお話も
でき、とても勉強になりました。
職員お互いが思いやる中で、スキルアップや人間としての成長ができる職場だと

感じています。
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法 人 名 社会福祉法人ひとつの会
事業所所在地 山口県山口市下小鯖１１３３１－１２
事業所種別 地域密着型介護老人福祉施設
事業所職員数 ３４人

令和３年２月１日に開設した新しい複合型高齢者
福祉施設です。開設スタッフとしていろいろな経験
を持ち寄り、献身的にお年寄りと向き合ってくれて
います。コミュニケーションを取り合える環境の大
切さと、さらにはＩＣＴ機器の活用により、入居者
・家族・地域への満足に繋がり、職員が『笑顔でハイ 』と誇りを持って働き続けら
れる職場を目指します。

就労環境等の詳しい情報を確認する

特特別別養養護護老老人人ホホーームム オオ・・ササーーババ ａａｉｉｏｏｉｉ

（（法法人人理理念念））
「人の為に走れ」
質の高いサービスの提供により、安全・安心のサービスを追求します。
個人の自主性を尊重し、家族の看取りも取り入れた利用者本位のサービスを推進し

ます。
相互理解と説明同意により、納得のサービスを推進します。

私達の事業所は開設してまだ間もない事業所です。
いろいろな取り組みが始まったばかりで、何事にも
チャレンジできる職場だと感じています。
現在、子育てや介護をしながら働いている職員も

多くいらっしゃいます。年次有給休暇や有給休暇の希望や勤務変更なども相談に
のってくれて助かっています。パートさんは時間帯の希望が融通がきくのが嬉しい
と話されていました。
介護の現場ではタブレットで記録ができるので、文字を書くのが苦手な私でも

入力ができるのが嬉しいです。人生の先輩方のお世話をさせていただき、ご本人や
ご家族から「ありがとう」と言っていただけるのが何よりの励みになっています。
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法 人 名 社会福祉法人正清会
事業所所在地 山口県山口市佐山１５８
事業所種別 介護老人福祉施設
事業所職員数 ４１人

・あかるいあいさつができる人
・じかん（約束）が守れる人
・すまいる（笑顔）がステキな人
の頭文字をとった、「あじす」運動を実践できる人
を求めています。

就労環境等の詳しい情報を確認する

賀賀宝宝のの里里 白白松松苑苑

（（法法人人理理念念））
・尊厳（ありのままを受入れ、自分らしく暮らすお手伝いをします）
・敬愛（お年寄りは、人生の先輩です。感謝の心で接します）
・和（地域の中で幸せに暮らすお手伝いをします。みんなを笑顔にします）
（（基基本本方方針針））
・人間として個人として自立した生活支援に努めます
・やさしさと思いやりにつつまれた、温かい質の高いサービスの提供に努めます

・保健・医療・福祉の連携を密にし、総合的なサービスの提供に努めます
・研修・研究に励み、人間性と専門性の向上に努めます。

入職しての第一印象は、「みんな仲が良いなぁ」
でした。先輩後輩関係なく気軽に話ができる雰囲気
です。他の職種や部署とも気軽にコミュニケーション
が取れ、とても働きやすい職場だと感じています。
全国から介護スタッフが集まる外部の研修にも参加

させていただき、他施設の施設長クラスの方とお話も
でき、とても勉強になりました。
職員お互いが思いやる中で、スキルアップや人間と

しての成長ができる職場だと感じています。
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法 人 名 社会福祉法人ひとつの会
事業所所在地 山口県防府市大崎８０１－１
事業所種別 地域密着型介護老人福祉施設
事業所職員数 ３０人

時間は自ら作るもの 余裕は与えるもの
各々が意識することにより心にゆとりが生ま
れ、より良いサービスが提供でき自由の杜の
理念でもある「笑顔あふれる暮らし」に繋が
ると考え運営に努めています。

就労環境等の詳しい情報を確認する

特特別別養養護護老老人人ホホーームム 自自由由のの杜杜

（（法法人人理理念念））
「人の為に走れ」
質の高いサービスの提供により、安全・安心のサービスを追求します。
個人の自主性を尊重し、家族の看取りも取り入れた利用者本位のサービスを推進し

ます。
相互理解と説明同意により、納得のサービスを推進します。

入職初日より先輩から「今日からTEAM自由の杜の一員だからね」と声を掛けて
下さいました。介護経験が無い私に解りやすく丁寧に説明して頂き、同じことを何
度も聞き直しても「分からなかったり自信が
なかったら聞いて」と笑顔で対応して頂いた
先輩方に感謝しています。
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法 人 名 社会福祉法人ひとつの会
事業所所在地 山口県防府市開出西町３２－８
事業所種別 地域密着型介護老人福祉施設
事業所職員数 ２７人

年齢・性別・国籍など関係なく、職員の多様性を尊重した働きやすい職場を目指
しています。介護経験がある人はもちろん、介護未経験から入職し、頑張っている
人もいます。いろんな人が働くからこそ、互いに助け合い、支え合いながら働ける
環境づくりに努め、職員に「ここで働けて良かった」と思って頂けるような職場で
ありたいです。

就労環境等の詳しい情報を確認する

特特別別養養護護老老人人ホホーームム フフィィララーージジュュ開開出出

（（法法人人理理念念））
「人の為に走れ」
質の高いサービスの提供により、安全・安心

のサービスを追求します。
個人の自主性を尊重し、家族の看取りも取り

入れた利用者本位のサービスを推進します。
相互理解と説明同意により、納得のサービス

を推進します。

職員一人ひとりが統一したケアを行えるように、先輩職員からの指導に合わせて
介護のケアについてのマニュアルが整えられています。施設内でさまざまな研修も
行われるので知識を深める場を持て、介護の経験がある人はもちろん、初めて介護
職員として働く人でも安心して働くことができると思います。
また、職員同士の協力体制が取れているので、

急な休みへの対応や年休などの休みが取りやすい
と感じます。ライフスタイルに合わせて、仕事と
のプライベートがきちんと両立できる環境が整っ
ている職場だと思います。
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法 人 名 社会福祉法人周陽福祉会
事業所所在地 山口県防府市岸津２丁目２４番２０号
事業所種別 介護老人福祉施設
事業所職員数 ５４人

介護の現場にいると達成感が得られます。
自分の仕事に満足し喜びがあります。
自分が成長できる実感があります。
スタッフが満足していない所に利用者さんの

満足はないと思っています。

就労環境等の詳しい情報を確認する

特特別別養養護護老老人人ホホーームム 岸岸津津苑苑

（（経経営営理理念念））
１．「福祉の心」は「利他の心」。「利他の心」を実践する。
２．ご利用者の人権を尊重し、個人の尊厳に配慮する。
３．社会福祉法人として地域に耳を傾けながら、地域と共に発展する組織を目指す。
（（五五つつのの心心））
１．「はい」という素直な心
２．「いつもありがとう」という感謝の心
３．「私のようなものでも」という謙虚な心
４．「させていただきます」という奉仕の心
５．いつもニコニコ明るい心

産休・育休を取得し子供が1歳になり仕事復帰を
しました。病児保育はよく利用しており、病児保
育料の助成には助かっております。
有休も使わせて頂き自宅での看病もできています。

又、急な呼び出しや病院受診での遅刻にも理解して
くださり、周囲の方々のお陰で無理なく働く事が
出来ています。
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法 人 名 社会福祉法人周陽福祉会
事業所所在地 山口県防府市岸津２丁目２５番１号
事業所種別 介護老人福祉施設
事業所職員数 ２３人

「ご入居者お一人おひとりの暮らしを大切に
します」という事業所の方針の下、入居者の皆
さまの望みを叶えられるよう自立支援介護を実践、入居者全員オムツゼロを目指し
ています。入居者さんの元気、笑顔で、職員も元気に笑顔で働けます。

就労環境等の詳しい情報を確認する

特特別別養養護護老老人人ホホーームム ササンンハハーートト香香月月

（（経経営営理理念念））
１．「福祉の心」は「利他の心」。「利他の心」を実践する。
２．ご利用者の人権を尊重し、個人の尊厳に配慮する。
３．社会福祉法人として地域に耳を傾けながら、地域と共に発展する組織を目指す。
（（五五つつのの心心））
１．「はい」という素直な心
２．「いつもありがとう」という感謝の心
３．「私のようなものでも」という謙虚な心
４．「させていただきます」という奉仕の心
５．いつもニコニコ明るい心

入居者さんがその人らしく暮らせるように、
多職種が協力をしながら一緒に働いています。
介護記録はスマホ・パソコンで見ることができ
るので情報共有もスムーズに行え、職員同士が
話しやすく、いつでも相談しやすい雰囲気です。
また、施設内外の研修も多く、スキルアップ

ができる環境が整っているのも魅力のひとつと
思います。

いつもユニットから入居者や職員の笑い声が聞こえてくる、そんな明るい職場です。
（管理栄養士）
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法 人 名 社会福祉法人勝縁福祉会
事業所所在地 山口県防府市大字浜方８番地１
事業所種別 介護老人福祉施設
事業所職員数 ２８人

わたしたちはパワハラ・モラハラの無い働きやすい職場を
目指して、「プロジェクトチーム」を作り毎回話し合って
います。
１．選んでもらえる事業所とは
２．働きたくなる事業所とは

常にこれらを意識しながら考え、行動していきます。

就労環境等の詳しい情報を確認する

特特別別養養護護老老人人ホホーームム ひひごごろろももそそうう

施施設設理理念念
「人の幸せを祈る」
その人らしさを大切に、おもてなしの心でお一人おひとりのしあわせに関わらせて

いただく。施設職員も皆様の家族が「幸せ」となる施設を目指す。

施施設設方方針針
① 縁……「出会いを大切に」その心が最高のサービスにつながる
② 笑顔…アットホームで笑顔の絶えない施設作りを目指します
③ 志……スタッフ一人一人がプロ意識を持ち共同し業務を遂行します
④ 共に…地域の方、利用者様とその家族に情報を公開し、共有を目指します

この会社に入社して１２年になります。
人相手の仕事で勤務時間が不規則という事もあり、正直大変
なことも多かったのですが、一日７.５時間勤務でお休みも取
りやすく、今思うと働きやすかったなぁと感じています。
今は働きやすい職場づくりのための「プロジェクトチーム」
にも参加して、さらに飛躍できるように頑張っていきたいと
思っています。
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法 人 名 社会福祉法人幸洋福祉会
事業所所在地 山口県下松市大字来巻９４４番地の１
事業所種別 介護老人福祉施設
事業所職員数 １０５人

当法人の理念「健全で安らかな生活の保障」に共感し、
「安心、それが私たちの願いです」という基本方針を念頭に置いた判断・行動が
出来る方、また、介護・看護の連携をはじめとするチームワークを理解し、多職
種協働による支援を行うことができる方を求めています。
松寿苑では、アイドル犬のつばさ君が一緒に暮らしており、入居者の方や職員

の癒しに一役買ってくれています。

就労環境等の詳しい情報を確認する

特特別別養養護護老老人人ホホーームム 松松寿寿苑苑

（（法法人人理理念念））健全で安らかな生活の保障
（（基基本本方方針針））安心、それが私たちの願いです

人と関わる仕事だからこそ、人が最も大事なのではない
でしょうか。私の勤める松寿苑では、入居者の方に安心し
て暮らしていただくためには、「自分のことをよく知って
くれている馴染みの職員がいつも寄り添ってくれている」
と思っていただくことが何よりも大切だと考えています。
そのためには、入居者の方のことを熟知した職員が長く勤めることができるかが

重要になってきます。松寿苑では、産前産後休暇・育児休業・介護休業が取得しや
すい仕組みが整えられています。休暇を取るまではいかなくても勤務時間の調整が
必要な職員、例えば小さいお子さんを育てながら働く職員、介護の必要な親御さん
をみながら働く職員にも、主任、フロアリーダー等の責任者が親身に相談に応じ、
可能な限り勤務の調整に応じることで、仕事と私生活の両立をさせてくれています。
実はこれを書いている私も、主介護者の父の入院に伴い、認知症の母を自宅で介

護することになりましたが、介護主任に相談したところ、希望通りの勤務に調整し
て頂けました。
「何でも言いよ。応援するからね。」
入居者の方だけでなく、そこで働く職員をも支えてくれている今の職場を本当に

頼もしく思っています。
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法 人 名 社会福祉法人くだまつ平成会
事業所所在地 山口県下松市生野屋南１丁目１３－１
事業所種別 介護老人福祉施設
事業所職員数 ７８人

「ほしのさと」では、地域の方一人ひとりが、自分
らしい毎日を送れるよう、専門性の高い介護を提供して
います。
例えば、介護記録には音声入力アプリ「ハナスト」を導入し、事務作業の時間を

大幅に削減。その分、お客様との触れ合いを大切にし、心のこもったケアを提供し
ています。

ICTやロボットといった最先端の技術も積極的に取り入れながら、スタッフの
負担を軽減し、働きやすい環境づくりにも力を入れています。
また、同敷地内に保育園があり、高齢者の方々と子どもたちの触れ合いが日常的

に行われていることです。

就労環境等の詳しい情報を確認する

特特別別養養護護老老人人ホホーームム ほほししののささとと

（（法法人人理理念念））
・「敬愛」お客様を敬愛し、尊厳を大切にします。
・「誠実」お客様と誠実にふれあい、ご利用者の豊かな生活の実現をけして

あきらめません。
・「奉仕」奉仕の精神で持てる知識や経験を地域介護の向上に活かします。

（（経経営営理理念念））
専門的な介護と専門的な子育ての知見を通じて、地域
の人々の暮らしの安心と幸せに貢献する。
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「ほしのさと」では、「介護サービスは究極の接客サービスである」
という理念のもと、お客様一人ひとりに心のこもったおもてなしを提
供しています。ホテルのサービスを遥かに超える、温かくてきめ細や
かなケアを、お客様に感じていただきたいと考えています。
当施設では、スタッフ全員がご利用されている方をを「お客様」と

呼び、笑顔で丁寧に対応することを徹底しています。そのため、どの
部署にお願いしても、一貫した高品質なサービスをご提供できます。



法 人 名 社会福祉法人健寿会
事業所所在地 山口県山陽小野田市大字有帆字佛石１０６６２番地８
事業所種別 介護老人福祉施設
事業所職員数 ６８人

（（理理念念））
「わたしが入りたい施設にします。わたしが受けたいサービスを提供します」

（（基基本本方方針針））
「一人ひとりの心に寄り添い、安心、安全なサービスを心がけ 最幸の一日を過ご
してもらえる様にします」
「職員一人ひとりの資質を高め、明るく楽しく従事します」
「ご家族、地域との関わりを大事にし、信頼される施設にします」

高千帆苑に集う人々が日々、笑顔であり続けるために・・・
働きやすい職場、職員の笑顔があってこそ、利用者様への心
の通ったサービスが提供でき、笑顔。喜びに繋がっていくと
考えます。
これまでも職員個々の声や想いを大切にした、利用者様へ

の寄り添い方や職場づくりを実践してまいりました。
これからも、利用者様、職員それぞの最幸の人生の創造に向けて歩んでまいります。
私たちの理念や方針に共感される方、明るく楽しく自己実現の出来る職場を求めて

おられる方。どうぞ、高千帆苑においでください。お待ちしております。

高千帆苑は職員一人一人の個性を尊重し、人財を
とても大切にしています。
職員の年齢も幅広く、それぞれのライフスタイルに

合わせた働き方が出来ています。和気あいあいとした
雰囲気で職員も明るく、新しく入社した職員もすぐに
打ち解けていけます。分からない事がある時は先輩職
員が優しくサポートしてくれます。
利用者様と職員の負担軽減を考え、福祉用具も多く取り入れており、移動用リフト

を導入したり、インカムを使用することで広い苑内でも安全に効率よく業務に取り組
むことが出来ています。世間では「介護は大変」というイメージがあり、実際私も中
途採用で高千帆苑に入社するまでの他事業所では「大変」でしたが、ここでは積極的
に職員の意見を取り入れてくれ、働きやすい環境を整えてくれる施設と、思いやりに
満ちた助け合える仲間に囲まれ、日々とっても楽しく働く事が出来ていますよ！

就労環境等の詳しい情報を確認する

特特別別養養護護老老人人ホホーームム 高高千千帆帆苑苑
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法 人 名 医療法人協愛会
事業所所在地 山口県山口市阿知須４１６５番地３
事業所種別 介護老人保健施設
事業所職員数 ６２人

部門間でチームを作り一つのベクトルに向かって協力
し合う職場なので、

・コミュニケーション能力を持った人
・ＴＰＯをわきまえて、いつも笑顔で接することのできる人
・失敗しても挫折せずに粘り強く取り組める心の強い人
・注意を受け入れ自身の行動を改善できる素直な人

以上を意識できる、あなたのやる気を応援します。

就労環境等の詳しい情報を確認する

老老人人保保健健施施設設 ニニュューーラライイフフああじじすす

（（理理念念））
■“地域の安心支援拠点”安心と信頼を提供します。
■“皆さまの健康長寿”その人らしい生活を支えます。
■“四者満足”希望と満足を実感できる法人でありつづけます。

（（基基本本方方針針））
１．“思い”を大切にした医療・予防・ケアに取り組みます。
２．安全・納得の技術を提供します。
３．切れ目のない地域連携で皆さまを支えます。
４．２４時間、３６５日、まごころサービスで皆さまを支えます。
５．安心と信頼を提供できる人材を育成します。

人との関わり方、信頼の大切さを日々学んでいます。
利用者さんはもちろんですが、いろいろな世代のスタッフ

と仕事を続けていくことでコミュニケーションの取り方や距
離感がうまくつかめるようになりました。
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法 人 名 医療法人松寿会
事業所所在地 山口県防府市戎町２丁目５－１
事業所種別 介護老人保健施設
事業所職員数 ７８人

私たちがお相手する利用者さんは、私たちの先輩達です。
この先輩方の生き方を尊重し、これからの人生をサポートできる
人材を有資格者・無資格者を問わず求めています。
具体的には、自ら考えて発信し、多職種チームとして行動する方

の応募をお待ちしています。
無資格者や上位資格を目指す方へ、資格取得プログラムを用意し、スタッフの頑張り

を応援しています。

就労環境等の詳しい情報を確認する

介介護護老老人人保保健健施施設設 好好日日苑苑

（（理理念念））
最善で安全な医療・介護を提供し、皆様と充実した日々を歩む。

（（基基本本方方針針））
１．私たちは日々、知識や技術の向上に努めて、適切な医療・介護を実践する。
２．私たちは日々、共感し心安らぐ思いやりのある医療・介護を提供する。
３．私たちは日々、地域に視点を持ち、信頼され貢献できる医療・介護を目指す。
（（行行動動指指針針））
１．私たちは日々、明るい笑顔で爽やかな挨拶を励行します。
２．私たちは日々、あなたがいると安心できると言われるように努めます。
３．私たちは日々、心と身体な抑制は致しません。

介護士として入職して４年経過し、気が付けば中堅として
働いています。好日苑は、新人教育の流れができているので、
職場に慣れるまで時間はかかりませんでした。また、看護師、
介護士、リハビリ、事務と多職種がお互いを尊重しながらひと
つのチームとして活動しているため、仕事への視野が広くなり
ました。また、スタッフ同士の仲も良く大変働き易いです。
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法 人 名 社会福祉法人恒和会
事業所所在地 山口県柳井市伊保庄字近長浜１－４
事業所種別 介護老人保健施設
事業所職員数 ６５人

「おたがいさまの心でつながる社会をつくろう」を
コンセプトに、誰もが住み慣れた地域で暮らし続ける
ことができる共生社会の実現に向けて、「わたしたち
と共に考え、行動し、喜びを共有できる仲間」を求め
ています。

就労環境等の詳しい情報を確認する

介介護護老老人人保保健健施施設設 ケケアアセセンンタターーゆゆううわわ

介護を究極の「サービス事業」と捉え、【真心・誠実・融和】の法人理念のもと、
最高のホスピタリティを提供する「心通う施設」を目指しています。

介護は大変と言われています。確かに大変なことはあります。

しかし、「人生の先輩」のお世話をさせていただく
ことで、勉強になることがあります。

どこか打って痛くても「大丈夫」「ありがとね」。
思いやる心を持っているからこそ出てくる言葉です。

普通でも言う言葉かも知れませんが、言葉に気持ち
が入り、重みがあります。

仕事を通じて、多くの学びがあります。勉強させて
いただく気持ちを持つことで介護に対する考えや視野
が広がるのではないかと思います。

机上で「介護職」を学ぶのではなく、現場での介護職を学び、心のこもった介護を
していきたいと思います。
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法 人 名 公益財団法人周南市医療公社
事業所所在地 山口県周南市宮の前２丁目６番２７号
事業所種別 介護老人保健施設
事業所職員数 ４６人

周南市介護老人保健施設ゆめ風車は平成１６年４月
に開設され、今年２０年目を迎えました。
当施設では併設の居宅介護支援事業所、訪問看護

ステーションをはじめ、地域とも密に連携を深め、
市民の皆様にとってベストな介護サービスを提供して
おります。
周南市立新南陽市民病院に併設された施設ですので、医療・福祉分野の幅広い経験

を積むことができ、たくさんの人に出会い、学ぶ機会があります。よりよい「福祉人」
を目指したいというあなたを全力で応援します。

就労環境等の詳しい情報を確認する

周周南南市市介介護護老老人人保保健健施施設設 ゆゆめめ風風車車

◆ご利用者の方が自立した日常生活を営むことができるように、ご本人やご家族を
支援し、家庭復帰をめざします。

◆明るく家庭的な雰囲気を持ち、「やすらぎの場」「すこやかな日常」「こころ
に響くケア」の提供をめざします。

やりがいがあり、働きやすい職場です。
一人ひとりの合った指導プランを考えてくれ

るので、未経験でも安心して働くことが出来ま
す。
窓から見える四季折々の景色をご利用者様と

一緒に楽しみながら、安らぎのある日常生活を
支援しています。
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法 人 名 社会福祉法人宇部市厚生事業会
事業所所在地 山口県宇部市野原１－１６－１５
事業所種別 軽費老人ホーム
事業所職員数 １３人

軽費老人ホームは、自立に近い高齢者が生活される
高齢者福祉施設です。
介護業務はほぼありません。職員は、利用者の皆様に

寄り添って、一緒に笑い、泣き、考えます。
利用者の皆様が抱えておられる不安を少しでも軽減し、

地域の中でイキイキと暮らされるお手伝いをします。
その支援の輪に加わっていただける方、歓迎します。

就労環境等の詳しい情報を確認する

軽軽費費老老人人ホホーームム 好好生生園園

施施設設理理念念
「目の前のおひとりを大切に」
一人一人の高齢者が個人の尊厳を保持しつつ、安心と生きがいのある自立した生活

を地域社会の中で営むことが出来るように支援することで、高齢者福祉の向上に貢献
してまいります。

当園は昭和４５年に中国地方で最初に出来た軽費
老人ホームです。
その時代に沿った働き方、環境を整えているので

平均勤続年数も１６年という長さです。
法人理念の「目の前のひとりを大切に」を入居者の

方だけではなく職員に対しても実践している職場です。
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法 人 名 社会福祉法人聖光会
事業所所在地 山口県岩国市横山３丁目４－７
事業所種別 軽費老人ホーム
事業所職員数 ３１人

入居者の皆さんと家族のように接し、１人
ひとりが生きがいを見つけられるようサポー
トしています。生きがいを見つけることは、
生きていく上で非常に重要です。
「人の役に立つ」「社会に貢献する」とい

う実感し得ることも、生きがいに繋がります。

就労環境等の詳しい情報を確認する

軽軽費費老老人人ホホーームム 錦錦寿寿苑苑

法法人人理理念念：私たちは福祉活動を通じて地域社会に貢献します。
運運営営方方針針：「断らない支援」を目指し、当苑は、無料又は低額な料金で家庭環境、
住宅事情等の理由により、居宅において生活する事が困難な利用者に対して、日常
生活上必要な様々なサービスを提供し、もって利用者が健康で明るい日常生活を送
れるよう推進に努める。

今一番強く感じていることは“６０歳になった
ら自分も錦寿苑に住みたい”ということです。
錦寿苑には「自由」「楽しい時間」「安心」

「バランスのとれたおいしい食事」があります。
もちろんそれ以外にも様々な機能があります。
私自身、入居者の方や職員に暖かくサポートし

て頂きながら、おいしい食事を頂いて、伸び伸び
と仕事をさせて頂いている毎日に感謝しておりま
す。
これからもみなさまに自由で楽しく安心した生

活を送って頂けるよう、頑張っていこうと思います。
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法 人 名 株式会社ＬＴＰ
事業所所在地 山口県山口市吉田２３４１－１
事業所種別 有料老人ホーム
事業所職員数 １０人

この施設のセールスポイントとして、理学療法士が勤務し
機能訓練を行っている事と食事が毎食手作りで提供して
います。
求める人物像は、向上心がある方です。
何事にも言える事ですが、これでいいと思った瞬間から
停滞すると感じるので常に向上心を持って働いて頂きたい
です。
令和７年５月に開業したばかりなので、平均従事年数、
離職率、新規入職者(正規職員)の採用実績及び定着状況は
実績がありません。

就労環境等の詳しい情報を確認する

有有料料老老人人ホホーームム 和和

会社名でもあるLike That parson‟その人らしく“
利用者は勿論の事、職員もその人らしく人生を楽しんで頂きたいです。

定員３０名の有料老人ホームになります。比較的に人数が少なめなので、利用者様に
寄り添える施設にします。
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法 人 名 株式会社ピーエー
事業所所在地 山口県防府市警固町１丁目６番４２号
事業所種別 有料老人ホーム
事業所職員数 ４３人

利用者の方々の尊厳を守り、ホームに入って良かった。
また、家族の方からは、ホームに入れて良かったと思って
いただける施設を目指し、自らも入りたいと思える施設づ
くりを目指します。

就労環境等の詳しい情報を確認する

住住宅宅型型有有料料老老人人ホホーームム ゆゆううのの風風三三田田尻尻

お客様に対し、安心・安全・心の豊かさと優しさで介護の誠を尽くします。
１．お客様を大切に、そして喜びと希望をもっていただけるように私達は努めます。
２．人生がこんなに楽しいものかと感じていただける為に、自らが情熱と独創を持

ち、感動する心と感謝をする心を持ちます。
３．私達は、透明性と公平性を尊重し、互いに報告・連絡・相談を忘れずに危機管

理を厳守します。

明るい挨拶の飛び交う職場です。
私達は、思いやりと感謝の気持ちで利用者・
ご家族の気持ちに寄り添っています。
外部講師を招いて、他職種との合同研修も

あり、共に学ぶ時間もあります。
専門職としての責任と自覚を意識しながら

ともに助け合い、ワンチームで楽しく仕事に
取り組んでいます。
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法 人 名 社会福祉法人清風会
事業所所在地 山口県長門市三隅中２８６番地
事業所種別 特定施設入居者生活介護
事業所職員数 ２８人

当施設では、法人理念である「真療」のもと、
入居者の皆さんと家族のように接し、一人一人が
元気で生きがいをみつけられるよう「まごころこ
もった」支援を行っています。
また、施設に入って良かった。家族の方からも

施設に入れて良かったと思っていただけるよう職
員一丸となってがんばっている元気のある明るい
職場です。
あわせて、育児・介護休暇、有給休暇などの福利厚生の充実をはじめ、職員が

介護という仕事に真摯に向き合っていける職場環境づくりにも日々努力しています。

就労環境等の詳しい情報を確認する

ササーービビスス付付きき高高齢齢者者向向けけ住住宅宅 清清風風オオリリオオンン

法法人人理理念念【真寮】 まごころこもった支援を行います。

私たちは、思いやりと感謝の気持ちをもって入居者、
そして家族の気持ちに寄り添って仕事をしています。
職員も入居者の方も笑顔、笑い声が絶えない職場で、

この雰囲気を無くさないよう職員は一丸となり入居者
に寄り添いながら明るい職場づくりに日々努めています。
また、休暇も取り易く家庭の急な行事や体調不良での休みも円滑に対応してくれて

大変助かっていますし、研修や講習会への参加、そして資格取得への支援もあり自己
研鑽するうえでも助かっています。
それぞれ入居者の方の支援には多くの課題があり大変ですが、これからもチーム

ワークを発揮し、介護業務に邁進したいと思っています。
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法 人 名 社会福祉法人勝縁福祉会
事業所所在地 山口県防府市大字浜方８番地1
事業所種別 短期入所生活介護
事業所職員数 １５人

わたしたちはパワハラ・モラハラの無い働きやすい職場を
目指して、「プロジェクトチーム」を作り毎回話し合って
います。
１．選んでもらえる事業所とは
２．働きたくなる事業所とは

常にこれらを意識しながら考え、行動していきます。

就労環境等の詳しい情報を確認する

シショョーートトスステテイイ ひひごごろろももそそうう

施施設設理理念念
「人の幸せを祈る」
その人らしさを大切に、おもてなしの心でお一人おひとりのしあわせに関わらせて

いただく。施設職員も皆様の家族が「幸せ」となる施設を目指す。

施施設設方方針針
① 縁……「出会いを大切に」その心が最高のサービスにつながる
② 笑顔…アットホームで笑顔の絶えない施設作りを目指します
③ 志……スタッフ一人一人がプロ意識を持ち共同し業務を遂行します
④ 共に…地域の方、利用者様とその家族に情報を公開し、共有を目指します

この会社に入社して１２年になります。
人相手の仕事で勤務時間が不規則という事もあり、正直大変
なことも多かったのですが、一日７.５時間勤務でお休みも
取りやすく、今思うと働きやすかったなぁと感じています。
今は働きやすい職場づくりのための「プロジェクトチーム」
にも参加して、さらに飛躍できるように頑張っていきたいと
思っています。
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法 人 名 社会福祉法人松美会
事業所所在地 山口県下関市彦島田の首町一丁目１番３２号
事業所種別 認知症対応型共同生活介護
事業所職員数 １２人

（（理理念念））
地域の皆様の幸福（しあわせ）に貢献できる社会福祉法人を目指します。

（（品品質質方方針針））
顧客満足から顧客感動へ
“やさしさ”“真心”“思いやり”で満ち溢れた“心のかおりのするサービス”

を目指します。

そのため、理事長以下全職員は、ＩＳＯ９００１に基づく品質マネジメントシス
テムの構築・維持およびその有効性の継続的改善に積極的に取り組みます。

私たちは下関市の福祉をリードするプロフェッショ
ナル集団としての“誇り”と“自信”に満ち溢れた立
ち姿で、品格ある法人経営を推進しています。

ご利用者さま・ご家族さまには、『アイユウの苑が
あってよかった』と実感していただきたい。地域の皆
さまには、『アイユウの苑があるから安心』と思って

いただきたい。それらのために、職員一人ひとりを大切にし、働きやすい職場づくり
を推進しています。働きやすい職場こそが、良質のサービス提供を実現し、結果とし
てご利用者さまの満足につながることを私たちは知っています。

自分たちが変える！私たちが創る！ 介護の現場

就労環境等の詳しい情報を確認する

アアイイユユウウのの苑苑 ググルルーーププホホーームム

従業員の仕事における満足度をもっとも向上させる要因は、
『達成』であるという研究結果があります。
アイユウの苑グループホームでは、現場の職員からの改善

提案書の提出が、年間３００～４００件程度あり、すべての
ことを検討し改善に繋げています。これらは現場の職員の「もっと良いケアへ」
「もっと働きやすい職場へ」といった向上心の塊で、気付いた課題を『達成』させ
ています。
アイユウの苑グループホームは、現場の職員一人ひとりが責任をもって創りあげ

る、そんな組織風土の職場です。
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法 人 名 社会福祉法人ひとつの会
事業所所在地 山口県山口市徳地堀１７８５－１
事業所種別 認知症対応型共同生活介護
事業所職員数 １４人

（（法法人人理理念念））
「人の為に走れ」
質の高いサービスの提供により、安全・安心のサービスを追求します。
個人の自主性を尊重し、家族の看取りも取り入れた利用者本位のサービスを推進

します。
相互理解と説明同意により、納得のサービスを推進します。

就労環境等の詳しい情報を確認する

ググルルーーププホホーームム 徳徳地地ああいいおおいい苑苑

玄関を入ると温かい雰囲気が感じられます。利用者様に寄り添い、共に楽しく
生活できる暮らしが提供できるよう努めています。
経験はまだ浅い私ですが、スタッフ同士

意見交換もし易く、時には自分の意見が
ご利用者様の笑顔に繋がると、またその
笑顔見たさに力が湧いてきます。

利用者１８人・職員１６名の小さな事業所で
すが、「和」を大切にした施設運営を行ってい
ます。
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法 人 名 社会福祉法人ひとつの会
事業所所在地 山口県山口市阿東徳佐中９８７－５
事業所種別 認知症対応型共同生活介護
事業所職員数 ２８人

（（法法人人理理念念））
「人の為に走れ」
質の高いサービスの提供により、安全・安心のサービスを追求します。
個人の自主性を尊重し、家族の看取りも取り入れた利用者本位のサービスを推進

します。
相互理解と説明同意により、納得のサービスを推進します。

就労環境等の詳しい情報を確認する

ググルルーーププホホーームム 徳徳佐佐ああいいおおいい苑苑

毎日利用者様の笑顔が元気の源です。1日１回でも多くの利用者様の笑顔が見れる
ことが幸せです。これからも楽しんで仕事をしていきたいと思います。

中山間地域にあるグループホーム徳佐あいお
い苑は、地域と利用者・職員が非常に近い距離
にあります。
「地域に根差した介護施設」であるために、豊かな自然・地域資源を活かし「一日
一笑」をテーマとした施設運営を行っています。
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法 人 名 社会福祉法人ひとつの会
事業所所在地 山口県山口市下市町２－１
事業所種別 認知症対応型共同生活介護
事業所職員数 １７人

（（法法人人理理念念））
「人の為に走れ」
質の高いサービスの提供により、安全・安心のサービスを追求します。
個人の自主性を尊重し、家族の看取りも取り入れた利用者本位のサービスを推進

します。
相互理解と説明同意により、納得のサービスを推進します。

就労環境等の詳しい情報を確認する

ググルルーーププホホーームム 湯湯田田ああいいおおいい苑苑

湯田温泉街の中心にある当苑は、小さな施設で職員間の距離が近いため、いつも
賑やかな雰囲気で、施設内での行事・イベントを利用者・職員一体で作り上げる喜
びはとても大きいです。散歩や買い物など外出を特別なものとせず家と変わらない
生活を工夫していくこともやりがいにつながります。

職員間のコミュニケーションを大切にし、地域や病院
との連携を構築しながら、安全・安心を第一とした施設
運営を進めていきます。
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法 人 名 社会福祉法人正清会
事業所所在地 山口県山口市阿知須４９００－４
事業所種別 認知症対応型共同生活介護
事業所職員数 １８人

・あかるいあいさつができる人
・じかん（約束）が守れる人
・すまいる（笑顔）がステキな人
の頭文字をとった、「あじす」運動を実践できる人
を求めています。

就労環境等の詳しい情報を確認する

ググルルーーププホホーームム 白白松松苑苑

（（法法人人理理念念））
・尊厳（ありのままを受入れ、自分らしく暮らすお手伝いをします）
・敬愛（お年寄りは、人生の先輩です。感謝の心で接します）
・和（地域の中で幸せに暮らすお手伝いをします。みんなを笑顔にします）
（（基基本本方方針針））
・人間として個人として自立した生活支援に努めます
・やさしさと思いやりにつつまれた、温かい質の高いサービスの提供に努めます

・保健・医療・福祉の連携を密にし、総合的なサービスの提供に努めます
・研修・研究に励み、人間性と専門性の向上に努めます

入職しての第一印象は、「みんな仲が良いなぁ」
でした。先輩後輩関係なく気軽に話ができる雰囲気
です。他の職種や部署とも気軽にコミュニケーション
が取れ、とても働きやすい職場だと感じています。
全国から介護スタッフが集まる外部の研修にも参加

させていただき、他施設の施設長クラスの方とお話も
でき、とても勉強になりました。
職員お互いが思いやる中で、スキルアップや人間としての成長ができる職場だと

感じています。
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法 人 名 有限会社富喜
事業所所在地 山口県美祢市大嶺町東分１０２０－２
事業所種別 認知症対応型共同生活介護
事業所職員数 ２５人

就労環境等の詳しい情報を確認する

ググルルーーププホホーームム あありりががととうう

理理念念
「歩み入る人にやすらぎを 訪れる人にほほえみを 出会えた人にありがとう」
運運営営方方針針
家庭的な環境で一人ひとりに寄り添ったケアを提供しています。地域と共に、

高齢者が安心して過ごせる支援を行い、心豊かな日々をサポートしています。

管理者や先輩職員が本当に優しく、いつもサポート
してくれるので、職場の雰囲気はとても良いです。
私が産休・育休を取った時も、会社全体が子育てに

理解を示してくれて本当に助かりました。ワークライ
フバランスを大切にしてくれる職場なので、子育て中
のママでも希望休が取りやすく、勤務時間も柔軟に対
応してもらえます。職員一人ひとりに寄り添ってくれる会社で、安心して働ける
環境が整っている会社なので、一緒に楽しく働きましょう。

未経験者でも安心して働ける環境を整えています。
先輩スタッフが丁寧にサポートし、無理なく成長で
きるので、介護の現場が初めてでも心配いりません。
少人数制で利用者一人ひとりと向き合いながら、

やりがいを実感できます。さらに、ライフスタイル
に合わせた柔軟な勤務体制も整っており、子育て中
の方にも優しい職場です。一緒に、笑顔あふれる寄
り添う介護を提供してみませんか？あなたの新しい
チャレンジをお待ちしています。

39



法 人 名 社会福祉法人勝縁福祉会
事業所所在地 山口県防府市大字浜方８番地1
事業所種別 認知症対応型共同生活介護
事業所職員数 １１人

わたしたちはパワハラ・モラハラの無い働きやすい職場を
目指して、「プロジェクトチーム」を作り毎回話し合って
います。
１．選んでもらえる事業所とは
２．働きたくなる事業所とは

常にこれらを意識しながら考え、行動していきます。

就労環境等の詳しい情報を確認する

ググルルーーププホホーームム ひひごごろろももそそうう

施設理念
「人の幸せを祈る」
その人らしさを大切に、おもてなしの心でお一人おひとりのしあわせに関わらせて

いただく。施設職員も皆様の家族が「幸せ」となる施設を目指す。

施設方針
① 縁……「出会いを大切に」その心が最高のサービスにつながる
② 笑顔…アットホームで笑顔の絶えない施設作りを目指します
③ 志……スタッフ一人一人がプロ意識を持ち共同し業務を遂行します
④ 共に…地域の方、利用者様とその家族に情報を公開し、共有を目指します

この会社に入社して１２年になります。
人相手の仕事で勤務時間が不規則という事もあり、正直大変なことも多かったの
ですが、一日７.５時間勤務でお休みも取りやすく、
今思うと働きやすかったなぁと感じています。
今は働きやすい職場づくりのための「プロジェクト
チーム」にも参加して、さらに飛躍できるように
頑張っていきたいと思っています。
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法 人 名 サンキ・ウエルビィ株式会社
事業所所在地 山口県下関市生野町１－４－１０－２
事業所種別 認知症対応型共同生活介護
事業所職員数 ９人

就労環境等の詳しい情報を確認する

ググルルーーププホホーームム 下下関関

法 人 名 サンキ・ウエルビィ株式会社
事業所所在地 山口県岩国市牛野谷町２－１６－３２

事業所種別 認知症対応型共同生活介護
事業所職員数 １８人

就労環境等の詳しい情報を確認する

ググルルーーププホホーームム 柳柳井井

法 人 名 サンキ・ウエルビィ株式会社
事業所所在地 山口県柳井市柳井１０１３－１
事業所種別 認知症対応型共同生活介護
事業所職員数 ２０人

就労環境等の詳しい情報を確認する
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法 人 名 サンキ・ウエルビィ株式会社
事業所所在地 山口県周南市政所２－７－２０
事業所種別 認知症対応型共同生活介護
事業所職員数 １８人

就労環境等の詳しい情報を確認する

ググルルーーププホホーームム 新新南南陽陽

ググルルーーププホホーームム 周周南南

法 人 名 サンキ・ウエルビィ株式会社
事業所所在地 山口県周南市遠石１－１０－５７
事業所種別 認知症対応型共同生活介護
事業所職員数 １６人

就労環境等の詳しい情報を確認する

ググルルーーププホホーームム 熊熊毛毛

法 人 名 サンキ・ウエルビィ株式会社
事業所所在地 山口県周南市呼坂本町９－７
事業所種別 認知症対応型共同生活介護
事業所職員数 １０人

就労環境等の詳しい情報を確認する
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・・ググルルーーププホホーームム 下下関関 ・・ググルルーーププホホーームム 岩岩国国
・・ググルルーーププホホーームム 柳柳井井 ・・ググルルーーププホホーームム 新新南南陽陽
・・ググルルーーププホホーームム 周周南南 ・・ググルルーーププホホーームム 熊熊毛毛

福祉事業を通じて地域社会に貢献する。

ご利用者さまをはじめ、ご家族、地域の皆さまから
選んでいただけるよう、あらゆる観点から努力を
おこない、質の高いサービスを提供し続け信頼いただける企業を目指しております。

利用者さまの笑顔や感謝の言葉をいただけたり、
日々お互いに小さな喜びがある仕事です♪
その喜びの中でも、私たちは利用者さまの
「自分でやろうとする意欲」を大切にしています。
できることは自分でしてもらい、難しいことを
手伝うようにしています。
利用者さまが喜びややりがいまで感じられるよう

にサポートしています。
それが私たちの喜びにつながります！！
それぞれの利用者さまの支援に課題があり大変な部分はありますが、チームワーク

を発揮して利用者さまのために仕事をするのは、とてもやりがいがあります。

これから一緒に働く方で、介護経験のある方は「他施設で得た知識」を教えてくだ
さい。
介護未経験の方は「他職業で得た知識」を教えてください！！
お互いに高めあって仕事をしていける素晴らしい環境を作っていきましょう！
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法 人 名 社会福祉法人ひとつの会
事業所所在地 山口県防府市佐野１５２－１
事業所種別 特定施設入居者生活介護
事業所職員数 ３５人

（（法法人人理理念念））
「人の為に走れ」
質の高いサービスの提供により、安全・安心のサービスを追求します。
個人の自主性を尊重し、家族の看取りも取り入れた利用者本位のサービスを推進

します。
相互理解と説明同意により、納得のサービスを推進します。

就労環境等の詳しい情報を確認する

ケケアアハハウウスス ああいいおおいい苑苑

法人理念「人の為に走れ」の言葉のように、
利用者・地域・職場の為に走れるようになる
ためには、自らの成長が大切であると考えました。
職員の研修体制も整っていて、自分自身のスキル

アップができる機会もあり、これからも自己研鑽に
取り組んでいきたいと思います。

職員間の情報の共有と職員１人ひとりの
資質向上を大切し、職員にとっては安心して
仕事の出来る職場にするとともに、ご利用者
にとっても安心して生活できる場となるような施設運営に努めています。
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法 人 名 社会福祉法人松美会
事業所所在地 山口県下関市彦島迫町三丁目１７番２号
事業所種別 通所介護
事業所職員数 １１人

（（理理念念））
地域の皆様の幸福（しあわせ）に貢献できる社会福祉法人を目指します。

（（品品質質方方針針））
顧客満足から顧客感動へ
“やさしさ”“真心”“思いやり”で満ち溢れた“心のかおりのするサービス”を
目指します。
そのため、理事長以下全職員は、ＩＳＯ９００１に基づく品質マネジメントシス

テムの構築・維持およびその有効性の継続的改善に積極的に取り組みます。

就労環境等の詳しい情報を確認する

アアイイユユウウのの苑苑 デデイイササーービビススセセンンタターー

私の職場は全体的に勤務年数の長いこともあり、職員間の
関係性も良好でアットホームな雰囲気です。ベテランさんが
多いと新人さんが入りづらい雰囲気が…、と思われやすいですが、昼食を一緒に食
べるなど打ち解けるのはとても早いです。急な用事などでお休みしたい時、快く勤
務を変わってもらえる。身体がつらい時にフォローしてもらえる。お互いに助け合
いながら仕事と家庭を両立しています。「やさしさ」「真心」「思いやり」法人の
品質方針を地域の方や利用者様だけではなく、職員に対しても実践している職場で
す。

私たちは下関市の福祉をリードするプロフェッショナル集
団としての“誇り”と“自信”に満ち溢れた立ち姿で、品格
ある法人経営を推進しています。
ご利用者さま・ご家族さまには、『アイユウの苑があって

よかった』と実感していただきたい。地域の皆さまには、
『アイユウの苑があるから安心』と思っていただきたい。それらのために、職員一
人ひとりを大切にし、働きやすい職場づくりを推進しています。働きやすい職場こ
そが、良質のサービス提供を実現し、結果としてご利用者さまの満足につながるこ
とを私たちは知っています。

自分たちが変える！私たちが創る！ 介護の現場
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法 人 名 株式会社 介援
事業所所在地 山口県下関市菊川町下岡枝３８９－１
事業所種別 地域密着型通所介護
事業所職員数 １９人

基基本本理理念念
１．福祉の精神に基づき、介護・支援を要する人々に愛をもって接します。
２．利用者様本位の、良質な介護の提供を実施します。
３．地域の医療、保健、福祉の礎となるよう努力します。
４．福祉を通じて、生き生きとした街づくりに貢献します。
基基本本方方針針
１．明るい職場から生まれる、やさしく思いやりに満ちた心でご利用者に接します。
２．常に知識、技術向上のための研修を積み、質の高い介護を提供します。
３．地域社会のニーズにこたえ、ご利用者が安心して生活できるように努めます。
４．健全な運営と職場環境の充実を図り、地域社会から信頼される会社を目指しま

す。

就労環境等の詳しい情報を確認する

菊菊川川デデイイササーービビススひひかかりり

居住地からは少し遠い場所ですが、信号が少ないため
通勤は意外と苦ではありません。現場の人員も同業他社
と比べると多い方だと思うので有給休暇も取りやすく、
ほぼ毎日定時退社です。利用者の方のほとんどが身寄り
のない方なので、家族代わりに親身になって対応してお
ります。2019年にミャンマーから技能実習生を受け入れ
ており、文化の違いを楽しんで一緒に働いています。

チームで働く業種の為、チームワークが非常に重要な
仕事です。
協調性が高く、常に周りを見ることのできる人材を求

めています。
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法 人 名 株式会社リハピス
事業所所在地 山口県下関市熊野西町１－１１
事業所種別 地域密着型通所介護
事業所職員数 ８人

社名のリハピスとは「リハビリテーション」「ハピネス」「スマイル」を意味して
います。
リハビリテーションを通して世の中の人々を幸せにし、笑顔にかえていくのが当社

の理念です。
リハビリテーションに精通する資格者（理学療法士）を配置することで、サービス

の質を落とさないことが信念です。
その方の「人」「個性」を把握し、真のリハビリテーションサービスを提供します。

就労環境等の詳しい情報を確認する

歩歩行行リリハハビビリリセセンンタターーテテククララ新新下下関関店店

社員のやりたいことを重視しており、スキルアップの
ための勉強会や資格取得のための費用を会社が負担して
くれるので、自分のやりたいことや好きなことを学びや
すい職場です。
完全週休２日制なので仕事とプライベートの両立がで

き、どちらも充実した時間が過ごせます。
皆さんも一緒に自身のスキルアップを図ってみません
か？

・自らが考え行動できる人材
出来ないことよりもどうしたら出来るかを
考えることができ、当社で必要なことを生
み出す思考をもてる人材を求めます。

・「おもてなし」ができる人材
デイサービスはサービス業です。
ご利用者様、お客様に対しておもてなしの
心を持って接することのできる人材を求めます。

・「元気・感動・つながり」を与えられる人材
ご利用者様、お客様に対して明るく接することができ、元気や感動を与えることが
できる人材を求めます。
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法 人 名 株式会社リハピス
事業所所在地 山口県下関市王司上町５丁目３－４５
事業所種別 通所介護
事業所職員数 ９人

社名のリハピスとは「リハビリテーション」「ハピネス」「スマイル」を意味して
います。
リハビリテーションを通して世の中の人々を幸せにし、笑顔にかえていくのが当社

の理念です。
リハビリテーションに精通する資格者（理学療法士）を配置することで、サービス

の質を落とさないことが信念です。
その方の「人」「個性」を把握し、真のリハビリテーションサービスを提供します。

就労環境等の詳しい情報を確認する

歩歩行行リリハハビビリリセセンンタターーテテククララ

社員のやりたいことを重視しており、スキルアップの
ための勉強会や資格取得のための費用を会社が負担して
くれるので、自分のやりたいことや好きなことを学びや
すい職場です。
完全週休２日制なので仕事とプライベートの両立がで

き、どちらも充実した時間が過ごせます。
皆さんも一緒に自身のスキルアップを図ってみません
か？

・自らが考え行動できる人材
出来ないことよりもどうしたら出来るかを
考えることができ、当社で必要なことを生
み出す思考をもてる人材を求めます。

・「おもてなし」ができる人材
デイサービスはサービス業です。
ご利用者様、お客様に対しておもてなしの
心を持って接することのできる人材を求めます。

・「元気・感動・つながり」を与えられる人材
ご利用者様、お客様に対して明るく接することができ、元気や感動を与えることが
できる人材を求めます。
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法 人 名 株式会社ハニードライ
事業所所在地 山口県下関市梶栗町３－３－５
事業所種別 通所介護
事業所職員数 １２人

就労環境等の詳しい情報を確認する

ココンンパパススウウォォーークク安安岡岡

私たちの職場は、現場がいつも元気で明るく
アットホームな雰囲気です。職員間においても
年齢、資格関係なく尊重しあえる職場です。
学校行事などで急なお休みを取る際も、スタ

ッフみんなで協力し合いフォローしています。
ふれ愛・たすけ愛・ささえ愛をモットーに、

利用者様にとっても、職員のとっても、オン
リーワンの店舗を目指しています。

就労環境等の詳しい情報を確認する

法 人 名 株式会社ハニードライ
事業所所在地 山口県下関市綾羅木本町２－５－２５
事業所種別 通所介護
事業所職員数 ６人

ココンンパパススウウォォーークク綾綾羅羅木木

利用者様に利用する日が待ち遠しいと思って頂ける様なデイ
サービスをスタッフ全員で目指しています。
研修などを定期的に行い、心身ともに元気になって頂ける様に

努めています。
スタッフ皆がやりがいを持ち、目標に向けて日々働いています。
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法 人 名 株式会社ハニードライ
事業所所在地 山口県下関市安岡本町２－１０－１７
事業所種別 通所介護
事業所職員数 ４人

就労環境等の詳しい情報を確認する

ココンンパパススカカイインンドド安安岡岡

私は、デイサービスで働くのが初めてで、戸惑う
ことも多かったですが、毎月の行事の企画から携わ
り開催していくうちに、ご利用者様の笑顔にたくさ
ん触れて、「ここに来て良かった」という言葉を聞
くことができ、日々やりがいを感じています。職員
とも「一日一笑」をモットーに、笑顔あふれる施設
になるよう、楽しく働くことができています。
完全週休二日制なので、仕事と家庭の両立ができ、充実した時間が過ごせています。

就労環境等の詳しい情報を確認する

法 人 名 株式会社ハニードライ
事業所所在地 山口県下関市田倉御殿町１－１－１
事業所種別 通所介護
事業所職員数 ６人

ココンンパパススウウォォーークク勝勝山山

Ｒ５.１１.１に下関市にオープンし、４号店目となる
コンパスウォーク勝山です。
スタッフが一致団結し、利用者様を笑顔に、元気になって

頂ける施設を目指し、「こころと体のオアシス」をモットー
にスタートしました。
「生きがい」・「誇り」・「充実感」にあふれる毎日が

過ごせるよう、サービスの提供に努めていきます。
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・・ココンンパパススウウォォーークク安安岡岡 ・・ココンンパパススウウォォーークク綾綾羅羅木木
・・ココンンパパススカカイインンドド安安岡岡 ・・ココンンパパススウウォォーークク勝勝山山

私たちは、高齢者を介助して護る「介護」
サービスではなく、人生の大先輩を敬って
護る「敬護」サービスをします。
人生の大先輩が加齢によって体の自由が

利かなくなっても、ずっとプライドを持ち続け
られるように、「敬護」サービスを通して、
高齢化日本をハッピーリタイアメント社会に変えます。

スタッフ同士が仲良く助け合い、利用者様から
感謝の声をたくさん頂ける施設です。
笑顔で挨拶ができ、誰かのために一生懸命に
なれる人、夢や志を持ち、向上心や探求心がある
成長志向の方を歓迎します。

51



法 人 名 有限会社ベストライフ
事業所所在地 山口県下関市豊浦町大字吉永字越藤１０１６５番１
事業所種別 通所介護
事業所職員数 ２８人

就労環境等の詳しい情報を確認する

ベベスストトラライイフフ川川棚棚 デデイイササーービビススセセンンタターー

ケケアアラライイフフ綾綾羅羅木木 デデイイササーービビススセセンンタターー

法 人 名 有限会社ベストライフ
事業所所在地 山口県下関市大字垢田字洞の上３５５
事業所種別 通所介護
事業所職員数 ２７人

就労環境等の詳しい情報を確認する

ケケアアラライイフフくくろろいい デデイイササーービビススセセンンタターー

法 人 名 有限会社ベストライフ
事業所所在地 山口県下関市豊浦町黒井１０６３４-５
事業所種別 通所介護
事業所職員数 ２９人

就労環境等の詳しい情報を確認する
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・・ベベスストトラライイフフ川川棚棚 デデイイササーービビススセセンンタターー
・・ケケアアラライイフフ綾綾羅羅木木 デデイイササーービビススセセンンタターー
・・ケケアアラライイフフくくろろいい デデイイササーービビススセセンンタターー

どなたにも信頼される運営を目指します。
健全な運営を行い、安心と信頼あるサービスを提供します。

活力あるスタッフと組織体制を目指します。
スタッフ一人ひとりが高い志を持ち、質の高いサービスとは何かを常に追求し、
それを実現することに喜びを感じられる組織を作ります。

事業の安定成長を目指します。
ご利用者様に最高のサービスを継続していくために、安定した事業基盤を創り、
さらに事業成長を目指します。

未経験者でもＯＫ！：
未経験の方でも安心して始められる
研修制度が整っています。
時短勤務も可能：
働く方々のライフスタイルに合わせて働き方を大切にしています。
アットホームな職場：
チームワークを大切にし、働く方々が安心して過ごせる環境を整えています。
働く方々のキャリアアップを大切にしています。入社後は、専門的な研修を通じて
スキルアップを図り、キャリアアップの道を切り開いていただけます。
永年勤続表彰制度：
長く勤めてくれた方々に対して感謝の気持ちを表すために、永年勤続表彰制度を
設けており、勤続１０年、２０年、３０年といった
節目には、表彰状や記念品を贈呈しています。

“言い難い事”も発言できるように随時匿名で
取締役へメールできるようにしています。
それに加え３か月に１回、定期的なアンケートを
実施しています。
あがった意見に対しては対応策を検討し実施して
います。
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法 人 名 社会福祉法人ひとつの会
事業所所在地 山口県宇部市恩田町３－８－１
事業所種別 通所介護
事業所職員数 １５人

（（法法人人理理念念））
「人の為に走れ」
質の高いサービスの提供により、安全・安心

のサービスを追求します。
個人の自主性を尊重し、家族の看取りも取り

入れた利用者本位のサービスを推進します。
相互理解と説明同意により、納得のサービスを推進します。

就労環境等の詳しい情報を確認する

デデイイササーービビススセセンンタターー 宇宇部部ああいいおおいい苑苑

入職して２年目となりますが、先輩職員に振り返りの場を作ってもらうことで、
出来たことや今後の課題を改めて確認することが可能です。
介護現場での実践だけでなく、必要に応じた研修参加

を認めてくれるので、少しずつ自分の自信に繋げていけ
るようにしたいと思います。

在職年数の長い職員から、近年入職した職員まで幅広く在職しているため、利用者
支援を中心とした日々の情報交換をする場の設定を大切にしています。
他職種連携を積極的に行うことで、支援業務向上を段階的に図り、必要に応じた研

修に参加する・研修内容を共有することを職員研修の基礎としています。
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法 人 名 株式会社きわなみ
事業所所在地 山口県宇部市大字際波７０１番地
事業所種別 通所介護
事業所職員数 ７人

～～基基本本理理念念～～
私たちきわなみケアファミリーは、思いやりの心を持って人・地域・社会を支え、
福祉の発展に貢献します。

～～基基本本方方針針～～
1.利用者に、愛情・感謝・尊敬の心をもって、明るい
介護を目指します。

2.利用者の立場に立ち、気持ちに寄り添った介護サー
ビスを提供します。

3.目配り、気配り、心配りを大切にし、安心安全な
介護を行います。

4.質の高い介護サービスを提供するため、常に自己研鑽に努めます。
5.ともに支え合い、地域に根ざした福祉活動に取り組みます。

就労環境等の詳しい情報を確認する

デデイイササーービビススセセンンタターー ここここわわ

私は、家族（介護職）の影響で介護に関心があり、
高校では介護の勉強をし、無事にきわなみに就職が
出来ました。よく家族に「介護はキツイよ」と聞い
ていましたが、実際に利用者様と触れ合い、感謝さ
れることに嬉しさを感じることができ、日々成長し
ながら楽しく働いています。やりがいもあり成長が
できる職種なので、今から入社される皆さんと一緒
に働き成長が出来たらいいなと思っています。

「き」気持ちの良い挨拶、言葉遣いのできる人（基礎力・謙虚な心）
「わ」わくわくする職場を一緒に作ることができる人（協調性・期待）
「な」何事にも冷静に対応できる人（行動力・考える力）
「み」未来の自分に向かって努力ができる人（向上心・好奇心）
「なりたい自分になる」、きわなみではその一歩を応援しています。
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法 人 名 株式会社きわなみ
事業所所在地 山口県宇部市大字際波７２６番地３
事業所種別 通所介護
事業所職員数 １１人

～～基基本本理理念念～～
私たちきわなみケアファミリーは、思いやりの心を持って人・地域・社会を支え、
福祉の発展に貢献します。

～～基基本本方方針針～～
1.利用者に、愛情・感謝・尊敬の心をもって、明るい介護を目指します。
2.利用者の立場に立ち、気持ちに寄り添った介護サービスを提供します。
3.目配り、気配り、心配りを大切にし、安心安全
な介護を行います。

4.質の高い介護サービスを提供するため、常に
自己研鑽に努めます。

5.ともに支え合い、地域に根ざした福祉活動に
取り組みます。

就労環境等の詳しい情報を確認する

デデイイササーービビススセセンンタターー メメルルロローーズズ

きわなみに、２０代前半に入社しました。職場の雰
囲気がとても良く、現在も楽しく働いています。産休
育休を取得した際には、会社全体に子育てに対する理
解があり、とても助かりました。きわなみは、働くマ
マや、個々のワークライフバランスを重視しており、
希望休が取りやすく、自分にあった時間での勤務が可
能で、従業員に凄く寄り添った会社です。働きやすい
環境なので、一緒に楽しく働きましょう。

「き」気持ちの良い挨拶、言葉遣いのできる人（基礎力・謙虚な心）
「わ」わくわくする職場を一緒に作ることができる人（協調性・期待）
「な」何事にも冷静に対応できる人（行動力・考える力）
「み」未来の自分に向かって努力ができる人（向上心・好奇心）
「なりたい自分になる」、きわなみではその一歩を応援しています。
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法 人 名 株式会社きわなみ
事業所所在地 山口県宇部市大字際波７２５番地６
事業所種別 通所介護
事業所職員数 ６人

～～基基本本理理念念～～
私たちきわなみケアファミリーは、思いやりの心を持って人・地域・社会を支え、
福祉の発展に貢献します。

～～基基本本方方針針～～
1.利用者に、愛情・感謝・尊敬の心をもって、明るい介護を目指します。
2.利用者の立場に立ち、気持ちに寄り添った介護サービスを提供します。
3.目配り、気配り、心配りを大切にし、安心安全
な介護を行います。

4.質の高い介護サービスを提供するため、常に
自己研鑽に努めます。

5.ともに支え合い、地域に根ざした福祉活動に
取り組みます。

就労環境等の詳しい情報を確認する

デデイイササーービビススセセンンタターー ケケアアビビレレッッジジききわわななみみ

利用者様、お一人おひとりのサービスにチームで
助け合い、初心者でも安心して学びながらお仕事する
ことができます。介護の仕事は奥深いので、一緒にス
キルアップしながら頑張りましょう。

「き」気持ちの良い挨拶、言葉遣いのできる人（基礎力・謙虚な心）
「わ」わくわくする職場を一緒に作ることができる人（協調性・期待）
「な」何事にも冷静に対応できる人（行動力・考える力）
「み」未来の自分に向かって努力ができる人（向上心・好奇心）
「なりたい自分になる」、きわなみではその一歩を応援しています。
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法 人 名 株式会社きわなみ
事業所所在地 山口県宇部市大字際波６６３番地３
事業所種別 通所介護
事業所職員数 ７人

～～基基本本理理念念～～
私たちきわなみケアファミリーは、思いやりの心を持って人・地域・社会を支え、
福祉の発展に貢献します。

～～基基本本方方針針～～
1.利用者に、愛情・感謝・尊敬の心をもって、明るい介護を目指します。
2.利用者の立場に立ち、気持ちに寄り添った介護サービスを提供します。
3.目配り、気配り、心配りを大切にし、安心安全
な介護を行います。

4.質の高い介護サービスを提供するため、常に
自己研鑽に努めます。

5.ともに支え合い、地域に根ざした福祉活動に
取り組みます。

就労環境等の詳しい情報を確認する

デデイイササーービビススセセンンタターー ききわわななみみ苑苑

介護職未経験で入社してもうすぐ5年になります。右も左も分からない私でしたが、先輩方
が丁寧に指導して下さり、長く勤めることができています。
当社では社内で初任者研修を受講することができるため、
働きながらしっかり学び、資格を取得することができまし
た。その後、一緒に働く仲間たちや会社のサポートのおか
げもあり、昨年介護福祉士の資格を取ることができました。
職場では年齢層の幅が広く、職員同士和気あいあいとして
います。子育てなどにも理解があるので、育児中のママさ
んも働きやすい職場です。日頃からカバーし合い、色々な
場面で助け合って仕事をしているので、いつも笑いが絶え
ず楽しく仕事をしています。

「き」気持ちの良い挨拶、言葉遣いのできる人（基礎力・謙虚な心）
「わ」わくわくする職場を一緒に作ることができる人（協調性・期待）
「な」何事にも冷静に対応できる人（行動力・考える力）
「み」未来の自分に向かって努力ができる人（向上心・好奇心）
「なりたい自分になる」、きわなみではその一歩を応援しています。
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法 人 名 合同会社アズユー
事業所所在地 山口県宇部市常藤町５―２５ アビリティ常藤１階テナントA
事業所種別 通所介護
事業所職員数 １１人

（（経経営営理理念念））

当社はお客様がその人らしく生きる毎日に貢献し、社員ひとりひとりが自分らしい幸せを

実現するために存在します。

（（基基本本方方針針））

・お客さまひとりひとりの期待を知り、期待を超える

サービスを提供します。

・お客様が自分らしい生活を送ることに貢献します

・社員が自分らしさを発揮できる環境を共に作ります

・働く楽しさを実現し、誇りの持てる環境を共に作ります。

・地域で愛される会社を目指します。

就労環境等の詳しい情報を確認する

リリハハビビリリデデイイササーービビスス ププララススワワンン 宇宇部部店店

Q. 会社の雰囲気についておしえてください！
A. 職員同士の雰囲気は和気藹々とやっています。

また、上司や先輩に相談しやすい環境なのも嬉しいです。
会社は「一致団結」「日々変化」と言う言葉が似合う雰囲
気です。パッと聞く感じでは、相反するようですが日々会
社としてどうすればもっと良くなるかをみんなで考えており、改善提案と言う形で社員の
声を聞いてくれます。更に、プラスワンには業務マニュアルがあるのでしっかり統一性が
なされています。掃除の仕方からパソコンの入力方法、礼儀作法まで記載されています。
そのため日々振り返りが出来るので目標が立てやすいです。

youtubeなどの動画サイトや、facebookなどのSNSが発達するにしたがい、グローバル化そ
して人の多様性が受け入れられるようになってきています。

一方で医療・介護の現場では、お客様への対応、食事などお客様の自分らしさに寄り添え
ていないことが多いように思います。

また働く側も普段のライフスタイルや個々の価値観に寄り添うような働き方のマネジメン
トの実現が難しい現状もあります。

その中で、私たちはスタッフの性格や価値観、個性に寄り添います。そしてスタッフの自
分らしい幸せを実現します。

スタッフの自分らしい幸せの実現、幸福感がお客様に伝わる。そしてお客様がその人らし
く暮らす毎日に貢献することを目指します。
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法 人 名 株式会社サクラ
事業所所在地 山口県宇部市大字西岐波２０６８－１
事業所種別 通所介護
事業所職員数 ７人

就労環境等の詳しい情報を確認する

ケケアアビビレレッッジジ桜桜壱壱番番館館デデイイササーービビスス

ケケアアビビレレッッジジ桜桜弐弐番番館館デデイイササーービビスス

法 人 名 株式会社サクラ
事業所所在地 山口県宇部市大字西岐波２０６６
事業所種別 通所介護
事業所職員数 ８人

就労環境等の詳しい情報を確認する

＜＜法法人人理理念念＞＞
１．㈱サクラの社員一同は、介護の三原則にのっとり「生活の継続性」「自己決定の

尊重」「残存能力の活用」を実現する経営に務めます。
２．㈱サクラの社員一同は、利用者及び支援者の多様性の持つ力・人格を尊重・信頼

し、敬意をもって、在宅ケアの推進と、入居支援のバランスのとれた経営に務め
ます。

３．㈱サクラの社員一同は、コンプライアンスの推進により、利用者及び支援者を問
わず心身の安全・安心確保・虐待やハラスメントの撲滅及び、日々支援の品質向
上に取組む経営に務めます。

４．㈱サクラの社員一同は、地域社会から信頼され且つ必要とされる存在になりうる
経営に務めます。

＜＜運運営営方方針針＞＞
１．今までの生活習慣や、生活歴などを、物心ともに最大限考慮した生活の継続性確

保に、在宅・施設入居を問わず家族と社内各事業所及び関係機関の連携・調整に
務めます。

２．適時・適切なアセスメントとモニタリングにより、「サービス付き高齢者向け住
宅・通所介護・居宅介護支援・福祉用具貸与」の各事業所が連携・情報共有する
とともに、個々の多様性や人格に配慮し、在宅・入居を問わずバランスの取れた、
ケアプランの作成や情報提供・介護外サービス等の提示を積極的に行います。
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３．利用者、社員の心身の安全を第一に、基盤となるコンプライアンスの推進、差別
や虐待、各種ハラスメントの撲滅に日々努めるとともに、いわゆる出来ない理由
探しではなく、出来る工夫を考える品質向上で、利用したい、働きたいと選ばれ
る事業所を目指します。

４．介護相談や高齢者虐待防止などの啓発活動を活性化させるとともに、災害時には
高齢者支援・避難等においても、地域から必要とされる存在を目指します。

法人の求める人物像～弊社には、介護・看護・ＰＴ・
ＯＴ・ＣＭ・福祉用具貸与・生活支援・事務管理と
様々な職種のスタッフがチームで仕事をしています。
第１には、社会人・支援者として適切で明るい接遇の
出来る方
第２に自由闊達な忖度にない、話し合いでいわゆる

ＰＤＣＡで仕事を進めていき改善を止めない方
第３に利用者様個々の人格・心身状態に合わせた適

切な支援・配慮が出来る方
そして、虐待・ハラスメント・差別を許さない人権意識をお持ちの方と、老若男女

問わず一緒に、働きたいと思っています。

介護現場あるあるですが、様々な職場を体験してきた職員の声を紹介します。
ケアマネ（４０代男性） 職員間の連携・情報共有が取れています。
ＤＳ介護士（３０代女性）とにかく楽しい。いつも笑いが絶えません。
ＤＳ看護師（６０代女性）今までで一番働きやすい。年を重ねても安心です。
夜勤専従（４０代男性） 夜勤への引継ぎ・バックアップが適切です。
事務（２０代女性） 子育てしやすい職場です。
ＰＴ（３０代男性） 気持ちよくパパ休取れました。
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法 人 名 有限会社ベストライフ
事業所所在地 山口県山口市大内問田３丁目１８－１０
事業所種別 通所介護
事業所職員数 ３０人

就労環境等の詳しい情報を確認する

ケケアアラライイフフ山山口口 デデイイササーービビススセセンンタターー

ケケアアラライイフフ小小鯖鯖 デデイイササーービビススセセンンタターー

法 人 名 有限会社ベストライフ
事業所所在地 山口県山口市下小鯖５２０
事業所種別 通所介護
事業所職員数 ２９人

就労環境等の詳しい情報を確認する

ケケアアラライイフフ防防府府 デデイイササーービビススセセンンタターー

法 人 名 有限会社ベストライフ
事業所所在地 山口県防府市下右田７９７－１
事業所種別 通所介護
事業所職員数 ４１人

就労環境等の詳しい情報を確認する
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・・ケケアアラライイフフ山山口口 デデイイササーービビススセセンンタターー
・・ケケアアラライイフフ小小鯖鯖 デデイイササーービビススセセンンタターー
・・ケケアアラライイフフ防防府府 デデイイササーービビススセセンンタターー

どなたにも信頼される運営を目指します。
健全な運営を行い、安心と信頼あるサービスを提供します。

活力あるスタッフと組織体制を目指します。
スタッフ一人ひとりが高い志を持ち、質の高いサービスとは何かを常に追求し、
それを実現することに喜びを感じられる組織を作ります。

事業の安定成長を目指します。
ご利用者様に最高のサービスを継続していくために、安定した事業基盤を創り、
さらに事業成長を目指します。

未経験者でもＯＫ！：
未経験の方でも安心して始められる
研修制度が整っています。
時短勤務も可能：
働く方々のライフスタイルに合わせて働き方を大切にしています。
アットホームな職場：
チームワークを大切にし、働く方々が安心して過ごせる環境を整えています。
働く方々のキャリアアップを大切にしています。入社後は、専門的な研修を通じて
スキルアップを図り、キャリアアップの道を切り開いていただけます。
永年勤続表彰制度：
長く勤めてくれた方々に対して感謝の気持ちを表すために、永年勤続表彰制度を
設けており、勤続１０年、２０年、３０年といった
節目には、表彰状や記念品を贈呈しています。

“言い難い事”も発言できるように随時匿名で
取締役へメールできるようにしています。
それに加え３か月に１回、定期的なアンケートを
実施しています。
あがった意見に対しては対応策を検討し実施して
います。
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法 人 名 サンキ・ウエルビィ株式会社
事業所所在地 山口県山口市平井１４１７－８ 平川マンション１階
事業所種別 通所介護
事業所職員数 ８人

就労環境等の詳しい情報を確認する

デデイイササーービビススセセンンタターー 山山口口

デデイイササーービビススセセンンタターー 防防府府

法 人 名 サンキ・ウエルビィ株式会社
事業所所在地 山口県防府市八王子２－８－８ ゆめタウン防府３階
事業所種別 通所介護
事業所職員数 １０人

就労環境等の詳しい情報を確認する

福祉事業を通じて地域社会に貢献する。

ご利用者さまをはじめ、ご家族、地域の皆さまから選んでいただけるよう、
あらゆる観点から努力をおこない、質の高いサービスを提供し続け信頼いただける
企業を目指しております。

利用者さまの笑顔や感謝の言葉をいただけたり、
日々お互いに小さな喜びがある仕事です♪

その喜びの中でも、私たちは利用者さまの「自分でやろう
とする意欲」を大切にしています。

できることは自分でしてもらい、難しいことを手伝うようにしています。
利用者さまが喜びややりがいまで感じられるようにサポートしています。
それが私たちの喜びにつながります！！
それぞれの利用者さまの支援に課題があり大変な部分はありますが、チームワークを発

揮して利用者さまのために仕事をするのは、とてもやりがいがあります。
これから一緒に働く方で、介護経験のある方は「他施設で得た知識」を教えてください。
介護未経験の方は「他職業で得た知識」を教えてください！！
お互いに高めあって仕事していける素晴らしい環境を作っていきましょう！
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法 人 名 株式会社おはな

事業所所在地 山口県山口市徳地堀１７５１
事業所種別 通所介護
事業所職員数 １８人

◆利用者の身体や日々の生活を気遣い、それぞれの思いを理解し家族のように対応します。
◆利用者とスタッフは互いに尊重し合い、信頼関係を築きます。
◆スタッフは日々専門職としての能力を向上し、チームとして互いに協調します。
◆私たちは地域の人々が明るく楽しく元気に生活できる、ＮＯ１企業を目指します。

就労環境等の詳しい情報を確認する

デデイイササーービビスス おおははなな

・利用者さんの笑顔を大事にし、より良いサービスに向けてみんなでアイデアを出して
協力しあえる体制で仕事がとても楽しいです。

・休憩時間もきちんと取れて、コンビニ・郵便局・銀行に歩いていけるので便利です。
・休みを取りやすく、周りのスタッフみんなが快く交代してくれてありがたいです。
  スタッフ同士人間関係がとても良いです。
・カフェスペースがあるのでゆっくり休憩できます。

子供のころからお世話になった徳地の町で何かでき
ることはないかを考えたとき、徳地の中心の堀で少し
でも高齢者の方々へのお手伝いができればと、平成21年
4月1日にデイサービス「おはな」を立ち上げました。

フラワーの「お花」は目に美しくよい香りがして人の心を和ましてくれるものです。
ハワイの言葉で「オハナ」は「家族」や「ほっとする場所」という意味があります。デイ
サービス「おはな」では華やかな時を咲かせる「お花」のように、そして家族のような時
を過ごせる「オハナ」としての施設を目指しております。

施設はリビングのような明るい室内で機能的に設計
されており、単にお年寄りを介助するだけでなく、一
緒に楽しく過ごし、どなたでも楽しめる喫茶店のよう
な施設でありたいと思っております。

平成22年5月から居宅介護支援事業所の認可を受け
ました。今後も私を育てていただいた徳地の皆様方
へのお返しの気持ちを込めて、一生懸命地域貢献が
できるよう努めてまいります。
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法 人 名 社会福祉法人正清会
事業所所在地 山口県山口市阿知須４１６７－１
事業所種別 通所介護
事業所職員数 １４人

・あかるいあいさつができる人
・じかん（約束）が守れる人
・すまいる（笑顔）がステキな人
の頭文字をとった、「あじす」運動を実践できる人
を求めています。

就労環境等の詳しい情報を確認する

白白松松苑苑 デデイイササーービビススセセンンタターー

（（法法人人理理念念））
・尊厳（ありのままを受入れ、自分らしく暮らすお手伝いをします）
・敬愛（お年寄りは、人生の先輩です。感謝の心で接します）
・和（地域の中で幸せに暮らすお手伝いをします。みんなを笑顔にします）
（（基基本本方方針針））
・人間として個人として自立した生活支援に努めます
・やさしさと思いやりにつつまれた、温かい質の高いサービスの提供に努めます

・保健・医療・福祉の連携を密にし、総合的なサービスの提供に努めます
・研修・研究に励み、人間性と専門性の向上に努めます。

入職しての第一印象は、「みんな仲が良いなぁ」
でした。先輩後輩関係なく気軽に話ができる雰囲気
です。他の職種や部署とも気軽にコミュニケーション
が取れ、とても働きやすい職場だと感じています。
全国から介護スタッフが集まる外部の研修にも参加

させていただき、他施設の施設長クラスの方とお話も
でき、とても勉強になりました。
職員お互いが思いやる中で、スキルアップや人間としての成長ができる職場だと

感じています。
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法 人 名 社会福祉法人正清会
事業所所在地 山口県山口市佐山１５８
事業所種別 地域密着型通所介護
事業所職員数 ９人

・あかるいあいさつができる人
・じかん（約束）が守れる人
・すまいる（笑顔）がステキな人
の頭文字をとった、「あじす」運動を実践できる人
を求めています。

就労環境等の詳しい情報を確認する

賀賀宝宝のの里里白白松松苑苑 デデイイササーービビススセセンンタターー

（（法法人人理理念念））
・尊厳（ありのままを受入れ、自分らしく暮らすお手伝いをします）
・敬愛（お年寄りは、人生の先輩です。感謝の心で接します）
・和（地域の中で幸せに暮らすお手伝いをします。みんなを笑顔にします）
（（基基本本方方針針））
・人間として個人として自立した生活支援に努めます
・やさしさと思いやりにつつまれた、温かい質の高いサービスの提供に努めます

・保健・医療・福祉の連携を密にし、総合的なサービスの提供に努めます
・研修・研究に励み、人間性と専門性の向上に努めます。

入職しての第一印象は、「みんな仲が良いなぁ」
でした。先輩後輩関係なく気軽に話ができる雰囲気
です。他の職種や部署とも気軽にコミュニケーション
が取れ、とても働きやすい職場だと感じています。
全国から介護スタッフが集まる外部の研修にも参加

させていただき、他施設の施設長クラスの方とお話も
でき、とても勉強になりました。
職員お互いが思いやる中で、スキルアップや人間と

しての成長ができる職場だと感じています。
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法 人 名 株式会社株式会社ＬＴＰ

事業所所在地 山口県山口市吉田２３４１－１
事業所種別 通所介護
事業所職員数 １０人

会社名でもあるLike That parson‟その人らしく“
利用者は勿論の事、職員もその人らしく人生を楽しんで頂きたいです。

就労環境等の詳しい情報を確認する

デデイイササーービビスス 彩彩

定員25名のデイサービスです。職員発案のレクは勿論の事、ボランティアレク等を
取り入れながら、利用者様に日々刺激を受けて頂ける施設を目指します。

利用者様に寄り添ったケアを行います。
求める人物像は、向上心がある方です。
何事にも言えると思いますが、これでいいと
思わず常に向上する様にしていきたいです。
令和７年５月開業の為、平均従業年数、離職率、
新規入職者(正規職員)の採用実績及び定着状況
の実績はありません。
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法 人 名 社会福祉法人ふたば園
事業所所在地 山口県萩市三見３８５２－１
事業所種別 通所介護
事業所職員数 ２０人

目的をもって、自分で考え、行動することが
出来る人材の育成に努めます。

就労環境等の詳しい情報を確認する

萩萩市市デデイイササーービビススセセンンタターー ささんんみみ苑苑

私たちは「共生社会」の実現に向けて、誰もが
その人らしく暮らしてゆくための福祉活動をめざ
します。

知人の紹介でなんとなく始めた仕事で
したが、自分の中の知らない自分に出逢
えました。
自分がこんなにも介護の仕事にハマる

なんて思ってもみませんでした。
大変なこともありますが、その分喜び

も大きいです。
与える以上のものを得られる仕事との

出会いに感謝しております。
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法 人 名 社会福祉法人清風会
事業所所在地 山口県長門市三隅中３２６番地
事業所種別 通所介護
事業所職員数 １４人

清風ポラリスデイサービスセンターは、住宅型有料
老人ホームに併設したデイサービスです。平成17年に
開設し、今年で19年目を迎えることが出来ました。
これも地域の皆様の支えがあったからこそだと、活動

年月を重ねるにつれ強く感じているところです。今後も、
ご利用者様が、安心安全に住み慣れた家庭での生活を継続できるよう支援してまいり
ます。ご家族様やケアマネージャー、他の関係事業所と連携を取りながら、健康面で
の管理やリハビリを行い、ご利用者様が意欲的に自立した家庭生活が送れるよう、ご
利用日には楽しく笑顔の絶えない一日を過ごしていただければと思います。

就労環境等の詳しい情報を確認する

清清風風ポポララリリスス デデイイササーービビススセセンンタターー

法法人人理理念念【真寮】 まごころこもった支援を行います。

専門学校を卒業してすぐ入職しました。
あれから19年になります。その間、結婚し産休、
育休も取得しました。子供の行事や体調不良等の
急な休みでも職員が協力し合って対応してくれて
いるのでとても働きやすい職場です。
明るく楽しい職員が多く、ご利用者様との時間

は毎日笑顔で溢れています。入浴は温泉でゆった
りと浸かっていただいており、職員の手作りレク
リエーションや行事での寸劇なども人気の一つです。
「真療」という法人理念の下、職員一人ひとりが利用者様に真心のこもった質の高い
サービスが提供できるよう日々努めています。
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法 人 名 合同会社アズユー
事業所所在地 山口県山陽小野田市セメント町６－２ 太陽ビルテナント３
事業所種別 通所介護
事業所職員数 １８人

（（経経営営理理念念））
当社はお客様がその人らしく生きる毎日に貢献し、社員ひとりひとりが自分らしい

幸せを実現するために存在します。
（（基基本本方方針針））
・お客さまひとりひとりの期待を知り、期待を超えるサービスを提供します。
・お客様が自分らしい生活を送ることに貢献します
・社員が自分らしさを発揮できる環境を共に作ります
・働く楽しさを実現し、誇りの持てる環境を提供し続けます。
・地域で愛される会社を目指します。

就労環境等の詳しい情報を確認する

リリハハビビリリデデイイササーービビスス ププララススワワンン

弊社にはいつでも相談でき、日常的に協力して声を
掛け合う環境があります。
この環境が質の高いサービス提供に繋がり、あなた

の成長にも繋がります。

経営理念に共感し、「自ら進んで協力し、責任を持った仕事
ができる」という弊社の人事理念に向かえる人財を採用するた
め、欲しい人財１０ヶ条＋１を定めています。
＜欲しい人財１０ヶ条＋１＞
・自分から明るく元気な挨拶ができる人 ・チームワークを大切にできる人
・人のせいにせず責任を持って仕事ができる人
・感謝の気持ちを持ちありがとうが言える人
・成長意欲があり自分と会社の成長に貢献できる人
・人を大切にし人の思いに共感することができる人
・自分の考えが言える人 ・謙虚で素直に人の話が聞ける人
・前向きな考え方ができる人 ・人を喜ばせる事が好きな人
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法 人 名 合同会社アズユー
事業所所在地 山口県山陽小野田市東高泊７８４
事業所種別 通所介護
事業所職員数 ６人

【【ププララススワワンンササンンククのの運運営営のの方方針針】】
・利用者の要介護状態の軽減又は悪化の防止に資するよう、利用者の心身の状況、希望

及びその置かれている環境を踏まえて、機能訓練等の目標、当該目標を達成するため
の具体的なサービス内容等を記載した通所介護計画を作成し、計画的にサービスを提
供する

・事業者は介護技術の進歩に対応して適切な技術をもってサービス提供を行うとともに、
自らその提供するサービスの質の評価を行い、常に改善を図るものとする

・事業の実施に当たっては、利用者が住み慣れた地域での生活を継続することができる
よう、地域住民との交流や地域活動への参加を図りつつ、利用者の心身の状況を的確
に把握し、妥当適切におこなうものとする

・サービス提供にあたっては懇切丁寧に行うことを旨とし、利用者一人一人の人格を尊
重し、利用者がそれぞれの役割を持って日常生活を送ることができるよう相談援助等
の生活指導、機能訓練その他のサービスを利用者の希望に沿って適切に提供する

就労環境等の詳しい情報を確認する

ププララススワワンンササンンクク小小野野田田店店

Q. 会社の雰囲気についておしえてください！
A. ボトムアップだと感じています。職員の意見を発信出来る

ツールがあり、そこで発信された意見を全体ミーティングで
話し合うことができます。

Q. 仕事をしている中でやりがいを感じていることや失敗談は
ありますか？

A. 個別リハビリにやりがいを感じています。元気な利用者様を
みるとこちらも元気をもらえます。

プラスワンサンクは、買い物リハビリを中心とした5つのリハビリを
特徴としたデイサービスです。
買い物リハビリは、買い物を通して、歩行やバランス、認知機能の

向上を図るリハビリです。
また、趣味活動、入浴リハビリ、個別リハビリも行っています。
プラスワンサンクは、ショッピングセンター内にあるため、買い物

や食事など、地域の皆様と交流しながらリハビリを行うことができます。
プラスワンサンクは、利用者さんの生活の質を向上させるために、より質の高い

リハビリを提供していきます。
また、地域の介護福祉事業者と連携し、地域の活性化に貢献していきたいと考え

ています。
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法 人 名 社会福祉法人松美会
事業所所在地 山口県下関市彦島迫町三丁目１７番２号
事業所種別 訪問介護
事業所職員数 １９人

私たちは下関市の福祉をリードするプロフェッショナル
集団としての“誇り”と“自信”に満ち溢れた立ち姿で、
品格ある法人経営を推進しています。
ご利用者さま・ご家族さまには、『アイユウの苑があっ

てよかった』と実感していただきたい。地域の皆さまには、
『アイユウの苑があるから安心』と思っていただきたい。
それらのために、職員一人ひとりを大切にし、働きやすい
職場づくりを推進しています。働きやすい職場こそが、良質のサービス提供を実現し、
結果としてご利用者さまの満足につながることを私たちは知っています。

自分たちが変える！私たちが創る！ 介護の現場

就労環境等の詳しい情報を確認する

アアイイユユウウのの苑苑 ホホーームムヘヘルルププササーービビスス

（（理理念念））
地域の皆様の幸福（しあわせ）に貢献できる社会福祉法人を目指します。
（（品品質質方方針針））
顧客満足から顧客感動へ
“やさしさ”“真心”“思いやり”で満ち溢れた“心のかおりのするサービス”を
目指します。
そのため、理事長以下全職員は、ＩＳＯ９００１に基づく品質マネジメントシステ
ムの構築・維持およびその有効性の継続的改善に積極的に取り組みます。

私たちの事業所は、子育てや介護をしながら働いている
職員が多いです。急な休みにも対応してもらえることで仕
事と生活が両立できています。また、ライフスタイルに応
じた働き方ができることも当事業所の特徴です。
勤続年数の長い職員も多く、困った時には相談できる心

強い先輩や気軽に相談できる同僚の存在も安心して働ける
要因のひとつです。
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法 人 名 株式会社まごころ
事業所所在地 山口県山口市大内長野字鍛冶屋２０８
事業所種別 訪問介護
事業所職員数 ３７人

山口・小郡地区にお住まいの利用者様のご自宅に訪問し、入浴・食事サポートなど
の身体介護や掃除・洗濯などの生活援助をはじめとするサービスを提供しています。
一番のポイントはシフト（勤務）の融通がきくところです。
子育てや親の介護など、家庭と上手く両立しながら、明るくイキイキ活躍される方

を求めています。
多くの利用者様やご家族が、日々笑顔で暮らせ

るようサポートできればと思っています。

就労環境等の詳しい情報を確認する

２２４４時時間間介介護護ササーービビスス ままごごこころろ

（（法法人人理理念念））
『笑顔を感動を増やす』
（（運運営営方方針針））
１．利用者様の笑顔と感動を増やす。
２．スタッフの笑顔と感動を増やす。
３．地域の笑顔と感動を増やす。

利用者様と１対１で接することが基本的に多い
ため、最初は不安もありましたが、勤続年数の長い
スタッフも多く、同行してもらったり、すぐに相談できて大変心強いです。利用者様
やそのご家族から直接「ありがとう。」と言われることは、少しでも人の役に立てて
いると実感できてやる気も出ます。
また、子育てや親の介護などをしながら働いているスタッフが多く、子供の行事な

ど様々なライフスタイルに合わせて柔軟に仕事もできています。
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法 人 名 サンキ・ウエルビィ株式会社
事業所所在地 山口県下関市生野町１－４－１０－２
事業所種別 訪問介護
事業所職員数 ８人

就労環境等の詳しい情報を確認する

介介護護セセンンタターー 下下関関

介介護護セセンンタターー 宇宇部部

法 人 名 サンキ・ウエルビィ株式会社
事業所所在地 山口県宇部市南浜町２－９－１５ 田坂ビル１F
事業所種別 訪問介護
事業所職員数 ８人

就労環境等の詳しい情報を確認する

介介護護セセンンタターー 山山口口

法 人 名 サンキ・ウエルビィ株式会社
事業所所在地 山口県山口市維新公園３－１２－１５
事業所種別 訪問介護
事業所職員数 １３人

就労環境等の詳しい情報を確認する
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法 人 名 サンキ・ウエルビィ株式会社
事業所所在地 山口県山口市小郡下郷２１７－１
事業所種別 訪問介護
事業所職員数 １４人

就労環境等の詳しい情報を確認する

介介護護セセンンタターー 小小郡郡

介介護護セセンンタターー 防防府府

法 人 名 サンキ・ウエルビィ株式会社
事業所所在地 山口県防府市新田６００－５
事業所種別 訪問介護
事業所職員数 １７人

就労環境等の詳しい情報を確認する

介介護護セセンンタターー 下下松松

法 人 名 サンキ・ウエルビィ株式会社
事業所所在地 山口県下松市西豊井９１５－１
事業所種別 訪問介護
事業所職員数 １０人

就労環境等の詳しい情報を確認する

76



法 人 名 サンキ・ウエルビィ株式会社
事業所所在地 山口県岩国市牛野谷町２－１６－３２ ２階
事業所種別 訪問介護
事業所職員数 ６人

就労環境等の詳しい情報を確認する

介介護護セセンンタターー 岩岩国国

介介護護セセンンタターー 柳柳井井

法 人 名 サンキ・ウエルビィ株式会社
事業所所在地 山口県柳井市柳井１０１０－１
事業所種別 訪問介護
事業所職員数 １３人

就労環境等の詳しい情報を確認する

介介護護セセンンタターー 徳徳山山

法 人 名 サンキ・ウエルビィ株式会社
事業所所在地 山口県周南市五月町７－１０
事業所種別 訪問介護
事業所職員数 １５人

就労環境等の詳しい情報を確認する
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法 人 名 サンキ・ウエルビィ株式会社
事業所所在地 山口県周南市政所２－７－２０
事業所種別 訪問介護
事業所職員数 １２人

就労環境等の詳しい情報を確認する

介介護護セセンンタターー 新新南南陽陽

介介護護セセンンタターー 小小野野田田

法 人 名 サンキ・ウエルビィ株式会社
事業所所在地 山口県山陽小野田市日の出３－１５－２８
事業所種別 訪問介護
事業所職員数 ８人

就労環境等の詳しい情報を確認する

訪訪問問看看護護スステテーーシショョンン宇宇部部

法 人 名 サンキ・ウエルビィ株式会社
事業所所在地 山口県宇部市西岐波４４１２－１
事業所種別 訪問看護
事業所職員数 １３人

就労環境等の詳しい情報を確認する
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法 人 名 サンキ・ウエルビィ株式会社
事業所所在地 山口県下関市生野町１－４－１０－２
事業所種別 小規模多機能型居宅介護
事業所職員数 １４人

就労環境等の詳しい情報を確認する

小小規規模模多多機機能能セセンンタターー下下関関

小小規規模模多多機機能能セセンンタターー防防府府

法 人 名 サンキ・ウエルビィ株式会社
事業所所在地 山口県防府市新田６００－５
事業所種別 小規模多機能型居宅介護
事業所職員数 １３人

就労環境等の詳しい情報を確認する

小小規規模模多多機機能能セセンンタターー岩岩国国

法 人 名 サンキ・ウエルビィ株式会社
事業所所在地 山口県岩国市牛野谷町２－１６－３２
事業所種別 小規模多機能型居宅介護
事業所職員数 １３人

就労環境等の詳しい情報を確認する
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法 人 名 サンキ・ウエルビィ株式会社
事業所所在地 山口県柳井市柳井１０１０－１
事業所種別 小規模多機能型居宅介護
事業所職員数 １７人

就労環境等の詳しい情報を確認する

小小規規模模多多機機能能セセンンタターー柳柳井井

小小規規模模多多機機能能セセンンタターー周周南南

法 人 名 サンキ・ウエルビィ株式会社
事業所所在地 山口県周南市久米３５０３－１
事業所種別 小規模多機能型居宅介護
事業所職員数 １５人

就労環境等の詳しい情報を確認する

小小規規模模多多機機能能セセンンタターー熊熊毛毛

法 人 名 サンキ・ウエルビィ株式会社
事業所所在地 山口県周南市呼坂本町９－７
事業所種別 小規模多機能型居宅介護
事業所職員数 １１人

就労環境等の詳しい情報を確認する
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・・介介護護セセンンタターー下下関関 ・・介介護護セセンンタターー宇宇部部 ・・介介護護セセンンタターー山山口口
・・介介護護セセンンタターー小小郡郡 ・・介介護護セセンンタターー防防府府 ・・介介護護セセンンタターー下下松松
・・介介護護セセンンタターー岩岩国国 ・・介介護護セセンンタターー柳柳井井 ・・介介護護セセンンタターー徳徳山山
・・介介護護セセンンタターー新新南南陽陽・・介介護護セセンンタターー小小野野田田・・訪訪問問看看護護ｽｽﾃﾃｰーｼｼｮｮﾝﾝ宇宇部部
・・小小規規模模多多機機能能セセンンタターー下下関関 ・・小小規規模模多多機機能能セセンンタターー防防府府
・・小小規規模模多多機機能能セセンンタターー岩岩国国 ・・小小規規模模多多機機能能セセンンタターー柳柳井井
・・小小規規模模多多機機能能セセンンタターー周周南南 ・・小小規規模模多多機機能能セセンンタターー熊熊毛毛

福祉事業を通じて地域社会に貢献する。

ご利用者さまをはじめ、ご家族、地域の皆さまから
選んでいただけるよう、あらゆる観点から努力を
おこない、質の高いサービスを提供し続け信頼いただける企業を目指しております。

利用者さまの笑顔や感謝の言葉をいただけたり、
日々お互いに小さな喜びがある仕事です♪
その喜びの中でも、私たちは利用者さまの

「自分でやろうとする意欲」を大切にしています。
できることは自分でしてもらい、難しいことを

手伝うようにしています。
利用者さまが喜びややりがいまで感じられるように

サポートしています。
それが私たちの喜びにつながります！！
それぞれの利用者さまの支援に課題があり大変な部分は

ありますが、チームワークを発揮して利用者さまのために
仕事をするのは、とてもやりがいがあります。

これから一緒に働く方で、介護経験のある方は「他施設で得た知識」を教えて
ください。
介護未経験の方は「他職業で得た知識」を教えてください！！
お互いに高めあって仕事していける素晴らしい環境を作っていきましょう！

81



法 人 名 社会福祉法人正清会
事業所所在地 山口県山口市佐山１８０４－１
事業所種別 小規模多機能居宅介護
事業所職員数 １５人

・あかるいあいさつができる人
・じかん（約束）が守れる人
・すまいる（笑顔）がステキな人
の頭文字をとった、「あじす」運動を実践できる人
を求めています。

就労環境等の詳しい情報を確認する

多多機機能能ホホーームム遠遠波波のの里里白白松松苑苑

（（法法人人理理念念））
・尊厳（ありのままを受入れ、自分らしく暮らすお手伝いをします）
・敬愛（お年寄りは、人生の先輩です。感謝の心で接します）
・和（地域の中で幸せに暮らすお手伝いをします。みんなを笑顔にします）
（（基基本本方方針針））
・人間として個人として自立した生活支援に努めます
・やさしさと思いやりにつつまれた、温かい質の高いサービスの提供に努めます

・保健・医療・福祉の連携を密にし、総合的なサービスの提供に努めます
・研修・研究に励み、人間性と専門性の向上に努めます。

入職しての第一印象は、「みんな仲が良いなぁ」
でした。先輩後輩関係なく気軽に話ができる雰囲気
です。他の職種や部署とも気軽にコミュニケーション
が取れ、とても働きやすい職場だと感じています。
全国から介護スタッフが集まる外部の研修にも参加

させていただき、他施設の施設長クラスの方とお話も
でき、とても勉強になりました。
職員お互いが思いやる中で、スキルアップや人間と

しての成長ができる職場だと感じています。
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法 人 名 株式会社リハピス
事業所所在地 山口県下関市王司神田１－８－１５
事業所種別 居宅介護支援
事業所職員数 ５人

社名のリハピスとは「リハビリテーション」「ハピネス」「スマイル」を意味して
います。
リハビリテーションを通して世の中の人々を幸せにし、笑顔にかえていくのが当社

の理念です。
リハビリテーションに精通する資格者（理学療法士）を配置することで、サービス

の質を落とさないことが信念です。
その方の「人」「個性」を把握し、真のリハビリテーションサービスを提供します。

就労環境等の詳しい情報を確認する

ぷぷららんんセセンンタターーららししささ

社員のやりたいことを重視しており、スキルアップの
ための勉強会や資格取得のための費用を会社が負担して
くれるので、自分のやりたいことや好きなことを学びや
すい職場です。
完全週休２日制なので仕事とプライベートの両立がで

き、どちらも充実した時間が過ごせます。
皆さんも一緒に自身のスキルアップを図ってみません
か？

・自らが考え行動できる人材
出来ないことよりもどうしたら出来るかを
考えることができ、当社で必要なことを生
み出す思考をもてる人材を求めます。

・「おもてなし」ができる人材
デイサービスはサービス業です。
ご利用者様、お客様に対しておもてなしの
心を持って接することのできる人材を求めます。

・「元気・感動・つながり」を与えられる人材
ご利用者様、お客様に対して明るく接することができ、元気や感動を与えることが
できる人材を求めます。
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法 人 名 合同会社アズユー
事業所所在地 山口県宇部市常藤町５－２５ アビリティ常藤町 テナントA
事業所種別 居宅介護支援
事業所職員数 ２人

（（行行動動理理念念））
・「感動」お客様のニーズの先を読み、期待を超えるサービス・商品を目指します。
・「おもてなし」おもてなしの心を持ち、常にお客様の立場に立って行動します。
・「チャレンジ」「どうやったらできるか」を考えチャレンジします。
・「チームワーク」チームワークを重視し、仲間と協力して成果を高めます、
・「地域」地域とコミュニケーションをとり、理念や情報を発信します。

就労環境等の詳しい情報を確認する

ププララススワワンンププラランン

Q. 仕事をしている中でやりがいを感じていることや
失敗談はありますか？

A. お客様の日常生活に対する不安を、関わる中で良
き方向へ向かい喜びを共有できた時にやりがいを
感じます。
失敗談は、業務のIT化について行けずツールを使
いこなせていない自分に苛立つ事があります。

Q. 入社を考えている方に一言メッセージをお願いします。
A. 新しい事や考えを積極的に取り入れ、どの立場の社員でも意見を言える場所も

あり、風通しの良い活気溢れる会社です。

当事業所の強みとして、リハビリテーションに重点を
置いたデイサービスを併設していることから、普段より
リハビリ専門のスタッフと密なやりとりを行っています。
ご利用者様の機能改善に向けた取り組みや、やりたい

ことの実現を後押しできるようなプランを、ご利用者様
やご家族様と一緒に考えていけるよう支援させて頂いています。
また、テレワーク・リモートワークなどＩＣＴを活用した昨今の新しい働き方で、

山陽小野田市・宇部全域と広範囲の地域を対応しています。固定電話を用いず、携
帯電話でいつでもやり取り出来るため。不在などでお客様をお待たせすることがな
いよう努めております。また、ＬＩＮＥなどを活用し、いつでも繋がれる便利さと
気軽に相談しやすい環境づくりを心掛けています。
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法 人 名 株式会社サクラ
事業所所在地 山口県宇部市大字西岐波２０６８－１
事業所種別 居宅介護支援
事業所職員数 １人

ケケアアビビレレッッジジ桜桜 居居宅宅介介護護支支援援事事業業所所

就労環境等の詳しい情報を確認する

＜＜法法人人理理念念＞＞
１．㈱サクラの社員一同は、介護の三原則にのっとり「生活の継続性」「自己決定の尊重」

「残存能力の活用」を実現する経営に務めます。
２．㈱サクラの社員一同は、利用者及び支援者の多様性の持つ力・人格を尊重・信頼し・敬

意をもって、在宅ケアの推進と、入居支援のバランスのとれた経営に務めます。
３．㈱サクラの社員一同は、コンプライアンスの推進により、利用者及び支援者を問わず心

身の安全・安心確保・虐待やハラスメントの撲滅及び、日々支援の品質向上に取り組む
経営に務めます。

４．㈱サクラの社員一同は、地域社会から信頼され且つ必要とされる存在になりうる経営に
務めます。

＜＜運運営営方方針針＞＞
１．今までの生活習慣や生活歴などを、物心ともに最大限考慮した生活の継続性確保に、在

宅・施設入居を問わず家族と社内各事業所及び関係機関の連携・調整に務めます。
２．適時・適切なアセスメントとモニタリングにより、「サービス付き高齢者向け住宅・通

所介護・居宅介護支援・福祉用具貸与」の各事業所が連携・情報共有するとともに個々
の多様性や人格に配慮し、在宅・入居を問わずバランスの取れた、ケアプランの作成や
情報提供・介護外サービス等の提示を積極的に行います。

３．利用者、社員の心身の安全第一に、基盤となるコンプライアンスの推進、差別や虐待、
各種ハラスメントの撲滅に日々努めるとともに、いわゆる出来ない理由探しではなく、
出来る工夫を考える品質向上で、利用したい、働きたいと選ばれる事業所を目指します。

４．介護相談や高齢者虐待防止などの啓発活動を活性化させるとともに、災害時には高齢者
支援・避難等においても、地域から必要とされる存在を目指します。

法人の求める人物像～弊社には、ケアマネージャーをはじめ、
介護・看護・ＰＴ・ＯＴ・生活支援・事務管理と様々な職種の
職員が働いています。ケアプラン作成に当たっては、利用者本人
・家族へのアセスメント・モニタリングはもちろんのこと、全
スタッフからの情報を加味した、自立支援に向け実態に即した
内容になるよう求めています。他の職員と同様に、ケアマネー
ジャーにも、①社会人・支援者として適切で明るい接遇②自由闊達で忖度のない、議論とＰ
ＤＣＡの見える化③虐待やハラスメント・差別を許さない姿勢を求めます。

現在は、ケアマネージャーは１名配置ですが、在宅利用者の拡大でケア
マネージャーの複数配置を早期に実現し、主任ケアマネージャーとしての
職責を果たしていきたい。これまでの経験を活かし、真に必要とされるケ
アプランの提案を行なっていきます。粘り強く人の話が聴ける自らの長所
を利用者・家族・関係機関および上司・同僚との連携強化につなげていきます。
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法 人 名 株式会社まごころ
事業所所在地 山口県山口市大内長野字鍛冶屋２０８
事業所種別 居宅介護支援
事業所職員数 ２人

笑顔を大切に、地域と共に安心してその人らしい生活が送れるように、支援させて
いただきます。
山口市内(阿東・秋穂・徳地を除く)にお住まいの高齢者の方々から、介護保険の相

談や利用者様のアセスメント・ケアプラン作成、国への請求業務など、一般的なケア
マネジャー業務をおこなっています。
一番のポイントは勤務の融通がきくところです。子育てや親の介護など、家庭と上

手く両立しながら、明るくイキイキ活躍される方を求めています。

就労環境等の詳しい情報を確認する

花花みみずずきき 居居宅宅介介護護支支援援事事業業所所

（（法法人人理理念念））
『笑顔を感動を増やす』
（（運運営営方方針針））
１．利用者様の笑顔と感動を増やす。
２．スタッフの笑顔と感動を増やす。
３．地域の笑顔と感動を増やす。

自分のライフワークに合わせて働く事ができます。
また職員間での情報共有が頻繁で、相談体制も整って
いて安心して仕事ができています。
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法 人 名 有限会社ベストライフ
事業所所在地 山口県山口市下小鯖５２０
事業所種別 居宅介護支援
事業所職員数 ５人

未経験者でもＯＫ！：
未経験の方でも安心して始められる研修

制度が整っています。
時短勤務も可能：
働く方々のライフスタイルに合わせて働き方を大切にしています。

アットホームな職場：
チームワークを大切にし、働く方々が安心して過ごせる環境を整えています。
働く方々のキャリアアップを大切にしています。入社後は、専門的な研修を通じて

スキルアップを図り、キャリアアップの道を切り開いていただけます。
永年勤続表彰制度：
長く勤めてくれた方々に対して感謝の気持ちを表すために、

永年勤続表彰制度を設けており、勤続１０年、２０年、３０年
といった節目には、表彰状や記念品を贈呈しています。

就労環境等の詳しい情報を確認する

ケケアアラライイフフ小小鯖鯖 ケケアアププラランンセセンンタターー

どなたにも信頼される運営を目指します。
健全な運営を行い、安心と信頼あるサービスを提供します。

活力あるスタッフと組織体制を目指します。
スタッフ一人ひとりが高い志を持ち、質の高いサービスとは何かを常に追求し、
それを実現することに喜びを感じられる組織を作ります。

事業の安定成長を目指します。
ご利用者様に最高のサービスを継続していくために、安定した事業基盤を創り、
さらに事業成長を目指します。

“言い難い事”も発言できるように随時匿名で取締役へ
メールできるようにしています。
それに加え３か月に１回、定期的なアンケートを実施して
います。
あがった意見に対しては対応策を検討し実施しています。
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宣言事業所による取り組み事例発表！

88

2023

2024

★株式会社ピーエー
住宅型有料老人ホームゆうの風三田尻

★社会福祉法人聖光会
軽費老人ホーム錦寿苑
※令和5年度介護職員の働きやすい職場環境づくり厚生労働大臣表彰受賞

★社会福祉法人健寿会
特別養護老人ホーム高千帆苑

 ※令和６年度介護職員の働きやすい職場環境づくり厚生労働大臣表彰受賞

★社会福祉法人ひとつの会
特別養護老人ホームオ・サーバaioi

★株式会社サクラ
ケアビレッジ桜壱番館デイサービス
ケアビレッジ桜弐番館デイサービス
ケアビレッジ桜居宅介護支援事業所

福祉・介護の仕事のやりがいや魅力を広く社会へ伝えるためのイベ
ント「福祉・介護のしごと魅力発信フェア」では、宣言事業所によ
る事例発表が行われました！
～働きやすくなっている介護職場のいまを知ろう！～

動画はこちら

動画はこちら

★社会福祉法人松美会
特別養護老人ホームアイユウの苑
※令和5年度介護職員の働きやすい職場環境づくり厚生労働大臣表彰受賞

★合同会社アズユー
リハビリデイサービスプラスワン

★株式会社まごころ
２４時間介護サービスまごごろ

★社会福祉法人周陽福祉会
特別養護老人ホーム岸津苑 他
 ※令和６年度介護職員の働きやすい職場環境づくり厚生労働大臣表彰受賞

2022 （働きやすい介護職場づくり推進フォーラム） 動画はこちら

（福祉・介護のしごと魅力発信フェア2023）

（福祉・介護のしごと魅力発信フェア2024）
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表紙のご案内
「福祉・介護フェア2025」において宣言事業所の紹介を行いました！

2025年度も、福祉・介護の仕事のやりがいや魅力を広く社会へ
伝えるためのイベント「福祉・介護フェス2025」“みて、きいて、
たいけんしてみよう！”を行いました！

維新ホールのメインホール後方では、2022年度から行ってきた
宣言事業所の取組事例発表動画の視聴ブースを設置し、ホワイエ
では、宣言事業所の紹介を、そのほか、介護テクノロジー機器等
の体験や、ボッチャ競技の体験ブースなど、体験型のフェスを行
ない、様々な年代の方に、福祉・介護の仕事に触れていただきま
した。
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山口県長寿社会課 介護政策班
〒753-8501 山口市滝町 1番 1号
TEL：083-933-2807／FAX：083-922-3022
Email：a13400@pref.yamaguchi.lg.jp

お問合せ先


