
 

令和８年度 再就職者等を雇用する事業所向けセミナー 

開催要項 
 

１ 趣 旨 

高齢化の進行により介護ニーズが増加する中、介護人材の確保が喫緊の課題となってい

ます。こうした状況の中、福祉・介護分野の就労未経験者や高齢者の再就職者等、多様な

人材の参入を促進し、人材確保につなげていく視点も必要です。 

そこで本セミナーでは、再就職者等の多様な求職者の雇用を促進するための人材確保と

定着のノウハウについて学ぶことを目的に開催します。 

 

２ 主 催 

山口県、社会福祉法人 山口県社会福祉協議会 

 

３ 後  援（予定） 

山口県老人福祉施設協議会 山口県デイサービスセンター協議会 

山口県障害福祉サービス協議会 山口県老人保健施設協議会  

 

４ 日 時   

令和 8 年 10 月 28 日（水）午前 10 時 30 分～午後 3 時 30 分(受付：午前１0 時～) 

※申込時に終日参加、講義のみ参加、実践報告のみ参加のいずれかをお選びいただけます。 

 

5 開催形態 

Zoom を活用したオンライン開催 

 

6 対 象 

再就職者の雇用による人材確保に興味・関心のある福祉・介護事業所の長、人事担当者 

 

7 定 員 

100 名（定員になり次第、締め切ります） 

 

8 参 加 費 

無料 

 

9 参加申込 

（１）令和 8 年 10 月２１日（水）までに、申込フォームからお申込みください。 

（申込フォーム URL）https://forms.cloud.microsoft/r/4d37PRqn58 

※申込フォームにご入力された個人情報は、研修会の運営管理にのみ使用します。  

（2）定員を超えてお断りをする場合のみ、電話にて連絡いたします。     

（３）Zoom 入室用の URL とセミナー資料等は、10 月 26 日（月）までに、 

「申込フォーム」にご入力のメールアドレス宛に送信します。 

 

【申込フォーム QR】 



 

10 プログラム 

10：00～ 受 付（終日・講義のみ参加者） 

10：30（５分） 開 会 

10：35～12：00（85 分） 

※質疑応答(5 分) 

【講義①】 

「求職者の働き方の多様化に応じた人材確保のポイント」 

資格や経験の有無にかかわらず、多様な人材を確保するた

めのポイントについて介護助手の活用等も含めお話しいた

だきます。 

講師：株式会社 NTT データ経営研究所 

ライフ・バリュー・クリエイションユニットマネージャー 

大塚 恒治 氏 

12：00～1３：00（60 分） 休 憩 

13：00～14：00（60 分） 

※質疑応答(5 分) 

【講義②】 

「職員の定着率向上につながる人材育成のポイント」 

職員の働きがいにつながる魅力ある職場づくりや、教育体

制等、働き続けたいと思う職場づくりのポイントについてお

話しいただきます。 

講師：大塚 恒治 氏 

14：00～14：15（15 分） 
休 憩・受 付 

（実践報告からの参加者は 14：00 より受付） 

14：15～15：20(65 分) 

※実践報告は各 20 分、 

その他講師講評、質疑応答等 

【実践報告】 

① 障害者支援施設における人材確保と定着の取組 

報告者：社会福祉法人 暁会 障害者支援施設フェニックス 

副施設長 藤岡 正利 氏 

② 高齢者福祉施設における人材確保と定着の取組 

報告者：社会福祉法人 博愛会 山口あかり園 

施設長 砂川 佳江 氏 

～実践報告の内容～ 

・人材確保の取組と工夫 

・人材定着のための教育体制 

15：20～15：30（10 分） 

【説明】 

離職介護届出制度、cool システムの活用等について説明し

ます。 

説明者：山口県福祉人材センター 

15：30 閉 会 

 

 

 

 

 

 

 



 

講師プロフィール 

                              

 

  

 

 

 

11 問合せ先 

社会福祉法人 山口県社会福祉協議会 

福祉人材部 山口県福祉人材センター 

担当：北村、遠藤 

〒754-0041 山口市小郡令和一丁目１番１号 KDDI 維新ホール３階 

TEL 083-902-2355  FAX 083-902-5877 

大学卒業後、地方自治体に入庁し、生活保護関連業務、産業

政策業務等に従事。 

地方自治体在籍時には経済産業省への出向を経験し、情報政

策、ヘルスケア産業政策などに携わる。 

2019 年 5 月より現職にて、主に介護領域における生産性向

上（テクノロジーの現場実装、介護助手の導入）、老人福祉施

設の経営改善に関するプロジェクトに取り組んでいる。 

 

株式会社 NTT データ経営研究所 

ライフ・バリュー・クリエイションユニットマネージャー  

大塚 恒治 氏 


