
令和８年度山口県委託事業 地域医療介護総合確保基金事業

～ 介護職員エルダー・メンター制度導入支援事業 ～

会場：山口県総合保健会館1階 第３研修室
（山口市吉敷下東三丁目１番１号）

定員：40名 （先着順）

日時：令和８年６月３０日(火)

13：00 ～ 16：00 （受付12:30～）

定員になり次第締め切らせていただきます。

《メンター制度導入啓発セミナー》

人材育成の1つであるメンター制度と関連する知識を知って、

メンター制度導入にチャレンジしませんか?

センター実施の「介護労働実態調査」最新（令和６年度）調査では、前職が介護関係であった方の

「介護の仕事をやめた理由」第１位が全国・山口県とも「職場の人間関係に問題があったため」
具体的には、「上司や先輩からの指導や言動がきつかったり、パワーハラスメントがあった」

「上司の業務指示が不明確・リーダーシップがなかった」が山口県同率１位、全国１、２位。
職場のコミュニケーションの良し悪しが、職場の人材定着に大きく影響していることが伺えます。
当センターのメンター制度導入支援とは、新人職員の職場定着だけでなく、悩みを抱える中間層へ

も寄り添う組織の体制づくりと中間層のキャリアアップ、自己啓発を目的とした事業です！

受講者全員に「令和7年
度新人介護職員定着の
ためのメンター制度等
導入支援取り組み事例
集」を無料配布！

※エルダー・メンター制度等導入は、介護職員等処遇改
善加算や人材確保等支援助成金（職場活性化制度）等の
職場環境要件・個別要件の選択肢の１つでもあります。

【講師】 小西 孝子 氏（社会医療法人松涛会 教育部長）   

介護人材育成コンサルタント・ヘルスカウンセラー等

（お申込み・お問い合わせ） 公益財団法人 介護労働安定センター山口支部
〒753－0824 山口市穂積町１－２ リバーサイド山陽Ⅱ２F
TEL ０８３－９２０－０９２６ FAX ０８３－９２０－０９３０
ＵＲＬ： www.kaigo-center.or.jp 担当 : 村實

無料

医療・福祉・教育関連に長く勤め、人材育成に尽力し、現在お勤めの法人におい
ても本メンター制度支援事業を利用している講師です。
メンター制度導入の背景、必要性、注意点など「介護現場の視点」から、参加者
同士のディスカッション、演習を主として進行します。

【プログラム】
・仕事をする人の悩みを守る法律
・職場のメンタルヘルス (ストレスチェック。話しやすい
雰囲気を作るためのワーク)
・人材育成とメンター制度
・メンター制度とは
 (外部講師による介護労働安定センターの支援方法、
長年、センターの支援を受けて感じたこと)

 (メンター制度導入を躊躇している“ワケ”の話し合い)
・コミュニケーションの基本演習 等

http://www.kaigo-center.or.jp/
http://www.kaigo-center.or.jp/
http://www.kaigo-center.or.jp/


〒

※受付番号

令和8年度山口県委託事業

メンター制度啓発セミナー
【令和8年6月30日（火）開催】

参 加 申 込 書 令和　　  年　　　月　　　日

受講者

役職 氏名 受付番号 受付印

法人名

事業所名

住所

電話 FAX

メールアドレス

Ｆ Ａ Ｘ

※ ご記入いただいた個人情報は、当講習の開催に必要な範囲で使用するほか、当センターの事業のご案内に使用させていただ
きます。ご提供いただいた個人情報は、当センター規程に基づき厳重に管理し、上記目的以外には使用いたしません。

083-920-0930

【お問合せ先】 公益財団法人 介護労働安定センター山口支部
〒753-0824 山口市穂積町1-2         山陽Ⅱ２Ｆ

ＴＥＬ：083-920-0926 ＦＡＸ：083-920-0930

ＵＲＬ：www.kaigo-center.or.jp 担当 村實
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