
記入例記入例記入例記入例

(別紙１９－２－１）

サービス提供体制強化加算に関する確認書

〈居宅サービス、介護予防サービス（（介護予防）訪問ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ、（介護予防）短期入所生活介護、（介護予防）短期入所療養介護を除く）〉

前年度実績が６月以上ある事業所

１　サービスを直接提供する職員(※1)の常勤換算数

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月

常勤換算数

の平均①

704704704704 688688688688 758758758758 792792792792 688688688688 758758758758 792792792792 758758758758 688688688688 622622622622 592592592592

176176176176 160160160160 176176176176 184184184184 160160160160 176176176176 184184184184 176176176176 160160160160 168168168168 160160160160

4 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 3.7 3.7 4.1

※１　(介護予防)訪問看護事業所にあっては、保健師、看護師、准看護師、理学療法士、作業療法士又は言語聴覚士について記入してください。

　　　（介護予防）通所介護事業所にあっては、生活相談員、看護職員、介護職員又は機能訓練指導員について記入してください。

　　　（介護予防）通所リハビリテーション事業所にあっては、理学療法士、作業療法士、言語聴覚士、看護職員又は介護職員について記入してください。

※２　常勤職員が暦月に勤務すべき時間数は、次の例を参考に記入してください。

　　　　（例１）変形労働時間制の変形期間における法定労働時間の総枠の例

　　　　　　　４０時間×日数（３０）÷７日＝１７１時間

　　　　（例２）週４０時間（土日休み）勤務としている事業所の例

　　　　　　　４０時間×４週＋４０時間÷５日×２日（端数が生じる週の勤務日数）＝１７６時間

２　１に掲げる職員（※１）のうち勤続年数３年以上の者の氏名、常勤換算数等

氏　　　名

職　種

※３

勤務期間

４月

(時間）

５月

(時間）

６月

(時間）

７月

(時間）

８月

(時間）

９月

(時間）

１０月

(時間）

１１月

(時間）

１２月

(時間）

１月

(時間）

２月

(時間）

備　考

※４

山口　花子 看護師 H12.4.1　～　現在 88888888 80808080 88888888 92929292 80808080 88888888 92929292 88888888 80808080 84848484 80808080 管理者兼務管理者兼務管理者兼務管理者兼務

柳井　夏子 看護師 H16.4.1　～　現在 176176176176 160160160160 176176176176 184184184184 160160160160 176176176176 184184184184 176176176176 160160160160 168168168168 160160160160

萩野　朝子 看護師 H18.6.1　～H23.12.26 88888888 80808080 88888888 92929292 80808080 88888888 92929292 88888888 80808080

豊浦　春男 作業療法士 H18.4.1　～　現在 88888888 80808080 88888888 92929292 80808080 88888888 92929292 88888888 80808080 84848484 80808080 ○○○○○○○○病院兼務病院兼務病院兼務病院兼務

　　　　　　～

　　　　　　～

　　　　　　～

　　　　　　～

　　　　　　～

　　　　　　～

　　　　　　～

440 400 440 460 400 440 460 440 400 336 320

176 160 176 184 160 176 184 176 160 168 160

2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.0 2.0 2.4

※３　※１の職種を記入してください。

※４　備考欄には兼務がある場合の職種、兼務先等を記入してください。

※５　職員１人の暦月の勤務時間数は、「常勤職員が暦月に勤務すべき時間数　※２」を超えないでください。

※６　常勤専従の職員の勤務時間数については、休暇等の期間が暦月で１月を超えるものでない限り、※２の勤務時間数により算定してください。

※７　他事業所の職種との兼務や事業所の他の職種との兼務がある場合、当該兼務に係る勤務時間数は除いてください。

※８　同一法人の経営する異なるサービスの事業所等において、サービスを利用者に直接提供する職員として勤務した期間も勤務期間に通算できます。

※９　非常勤職員については、暦月に（※１）の職員として勤務した時間数により算定してください。

注１　青色のセルは計算式が入力されているため、入力しないで下さい。

常勤換算数

常勤換算数

計

常勤換算数

の平均
常勤職員が暦月に勤務すべき時間数　※２

事業所名 訪問看護訪問看護訪問看護訪問看護ステーションステーションステーションステーションやまぐちやまぐちやまぐちやまぐち

暦月の勤務延時間数

常勤職員が暦月に勤務すべき時間数　※２

※２の例を参考に、計

算してください。

サービスを直接提供する職員全員の、前年

度の勤務延時間数を記入してください。（作

業療法士等や、非常勤職員も含みます。）

網かけ部分は、自動計算されま

すので、入力しないでください。

網かけ部分は、自動計算されま

すので、入力しないでください。

他の職種、事業所と兼務してい

る場合は、記入してください。

勤務期間を記入してください。

この数値を、別紙１８－２の「２

勤続年数の状況　①看護師等の

総数」の欄に記入してください。

この数値を、別紙１８－２の「２

勤続年数の状況　② ①のうち勤

続年数３年以上の者の総数」の

欄に記入してください。


