
令和６年度 働きやすい介護職場づくり支援事業のご案内

職員の負担軽減を図りながら介護職員のキャリアアップの機会を確保す
るため、介護職員の研修受講に際し、事業者が研修代替職員の雇用（派遣
を含む）を行う場合の費用の一部を助成します。

申請

•研修計画書等を添付して交付申請書を提出。

•山口県長寿社会課宛て提出

交付

決定通知

•山口県長寿社会課より交付決定通知が届き
ます。

実績

報告

•研修修了書（写）、勤務状況及び研修受講が
確認できる書類（写）等を添付して実績報告
書を提出。

介護分野における多様な人材確保と合わせ、職員の専門研修受講による
キャリアアップや資質向上を支援し、介護現場における処遇改善や社会的評
価の向上を図る。

◆事業の内容については、６～７月頃に以下のホームページに掲載予定です。

かいごへるぷやまぐち 検索
URL: https://www.kaigo.pref.yamaguchi.lg.jp/

交付額

決定

•山口県長寿社会課より助成金額の確定通
知が届きます。

請求・

口座申出

•請求書・口座申出書を提出。

助成金

振込

•口座申出書の指定口座に振込。

Ⅰ

Ⅱ

Ⅲ

Ⅳ

Ⅴ

Ⅵ

Aさんが研修に参加している期間は、人員が不足するため、
Bさんを新たに雇用

研修受講職員 代替職員

Ａさん
（介護職員）

Ｂさん
（介護職員）

研修例
・介護職員初任者研修、実務者
研修

・ユニットケアリーダー研修
・身体拘束ゼロ推進員養成研修

など

事業の主旨

基本的な助成の流れ

イメージ

代替職員の雇用形態
・ハローワーク等通じて新規に
雇用された者

・派遣会社からの派遣
・令和６年度新規採用職員

▼ユニットケアリーダー研修を受講した場合
Aさん 研修期間 ：11月14日～11月25日 （12日間）
Bさん 雇用期間 ：4月1日～（令和６年度新規採用職員）
⇒補助金額 10,220円/日 × 12日 × 1/2 ≒ 61,320
円
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◆事業の内容については、５～7月頃に以下のホームページに掲載予定です。

令和６年度 セミナーのご案内【山口県委託事業】

県では、平成27年度より、「管理者等に対する雇用管理改善方策普及・促進事
業」を実施しています。また、平成29年度より「介護職員エルダー・メンター制
度導入支援事業」を実施しています。

◆ 管理者等に対する雇用管理改善方策普及・促進事業
介護現場における労働環境の改善や、イメージアップを目的とした事業
テーマ例）労務管理と就業規則について

人事管理・職場復帰支援等について
メンタルヘルスケアの推進について
緊急事態に備えた危機管理体制の整備について

※テーマは、変更されることがあります。

かいごへるぷやまぐち
URL: https://www.kaigo.pref.yamaguchi.lg.jp/

セミナーの概要

◆ 介護職員エルダー・メンター制度導入支援事業
介護事業所の労働環境整備を促進するため、介護事業所に対して、新人職員育

成制度（エルダー・メンター制度）に関する研修や導入支援を行うことで、新人
職員の早期離職防止や介護職員のキャリア形成の機会を確保する。
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セミナー 個別事業所指導 リーフレット 県内介護事業所
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