
無料研修会 開催のご案内 

～ケアマネジャー向け～ 
家族介護者の仕事と介護の両立支援 研修 

厚生労働省「令和４年度仕事と介護の両立支援カリキュラム策定展開事業」 

■研修の概要 

ケアマネジャーの皆様がケアマネジメント業務を行う中で、利用者が望む生活、自立した生活に大きく影響する家族が抱
える課題に目を向けることも大切です。家族が就労している場合、仕事と介護の両立に課題を抱え、離職に結びつくことも
あります。厚生労働省では、家族が就労している場合の支援について、任意に研修を実施する際に活用可能な「仕事と介
護の両立支援カリキュラム」を令和２年度に策定しました。 

本研修は、このカリキュラムに基づいて、ケアマネジャーの皆様が、家族が就労している場合の支援方法について基礎的な
内容を習得し、ケアマネジメント業務の実践に結び付けることを目的に実施します。 

■開催概要 

開催日時 令和４年 11月７日（月）10：00～15：20 （開場９：30） 

対象者 ケアマネジャー、その他家族介護者支援に携わる方 
（主に、居宅介護支援事業所、地域包括支援センター、小規模多機能型居宅介護事業所、看護
小規模多機能型居宅介護支援事業所、介護老人保健施設等でケアマネジメント業務、相談業務
等に携わっている方） 

※ケアマネジャー向けの研修を企画・実施している自治体や研修実施機関の方の 
傍聴も受け付けております。 

定員 100名 ※定員になり次第、締め切ります。 

参加費 無料 

開催方法 Zoom ミーティング 
※開催日までにご参加が確定された方のみ、お申込みの際に伺ったメールアドレスに Zoom ミーティング情報を 
お送りします。 

※職場、ご自宅等で有線 LANやWi-Fiなど通信環境が確保されているところでインターネット接続可能な機器
（パソコン・タブレット端末）にてご参加ください。 

※グループワークを実施するため、周囲の声が入らない場所からご参加ください。 

お申込みに 
あたっての 
留意事項 

※こちらをご確認 
いただいた上で 
お申込みください。 

 お申込みいただいた段階では、参加の受付は完了しません。後日改めて、お申込みの際に伺ったメールアド
レス宛に、ご参加の可否をご連絡いたします。 

 本研修は、令和２年度「仕事と介護の両立支援 試行研修」および令和３年度「～ケアマネジャー向け～
家族介護者の仕事と介護の両立支援 研修」と同様の内容です。お申し込み多数の場合は、過年度の研
修に参加されていない方を優先させていただく場合がございます。 

 できるだけ、多くの事業所様にご参加いただきたいため、１つの事業所や施設から１名様のお申込みをお願
いいたします。お申込み多数の場合は、事業所や施設内で調整をお願いする場合がございます。 

 全国研修のため、申込状況によっては、調整を行う場合がございます。 

 



■お申込み方法 
 以下の URL にアクセスいただき、必要事項を入力の上、お申込みください。 
 研修会資料の送付の関係上、開催日の 10日前までを目途にお申込みください。お申し込み多数の場合は、予定より

早く申し込みを締め切らせていただく可能性がございます。 

■プログラム 

時間 プログラム 
10:00～10:10（10 分） 開会・オリエンテーション 

10:10～10:45（35 分） 
【ステップ１】家族が就労している場合の支援の視点（講演） 

 就労している家族介護者の実態、取り巻く環境の理解を深めます。 

（10 分） 休憩 

10:55～11:45（50 分） 

【ステップ２】両立支援制度の活用も踏まえたケアマネジメントの方法（講演） 

 両立支援制度を上手く活用して、介護をしている家族が仕事との両立を図るためのアドバイ

ス方法について、育児・介護休業法の復習も行いながら学びます。 

（60 分） 昼食・休憩 

12:45～14:40（115 分） 

【ステップ３】家族介護者の仕事と介護の両立を踏まえたケアマネジメントの事例検討 

（グループワーク） 

 グループに分かれてロールプレイングを行いながら、家族介護者の仕事と介護の両立に資する

ケアプラン、アドバイスの方法について学びます。 

（10 分） 休憩 

14:50～15:20（30 分） 

【ステップ４】研修の振り返り、アンケート 

 就労している家族に対する支援についての振り返り、研修内容の習得状況の確認を行いま

す。 

■お問い合わせ先 

三菱 UFJ リサーチ&コンサルティング株式会社 仕事と介護の両立支援研修事務局 横幕、鈴木（陽）、加藤 
メールアドレス：murc-osjimukyoku_4@murc.jp 
※新型コロナウイルス感染拡大防止に係る体制調整の関係上、お問い合わせはメールにて承っております。お電話が必要な場合、その旨
記載いただければ、担当より電話をいたします。ご不便をおかけして申し訳ございません。 

■お申込み・開催に関しての留意事項 
・反社会的勢力に該当すると認められる場合は、お申し込みを受付することができません。 
・録音・録画は固くお断りいたします。 
・止むを得ない事情により、予告なくプログラムに変更が生じる場合がございます。 
■個人情報の取り扱いについて 以下に同意の上、お申込みください。 
1. ご記入いただいた氏名、住所、電話番号、その他の個人情報は、当社の「個人情報保護方針」（https://www.murc.jp/corporate/privacy/）及び、「個人情報の取り扱いについ
て」（https://www.murc.jp/privacy/）に従って適切に取り扱います。 
2. お預かりした個人情報は、当社において、本研修の運営及び本研修に関するご連絡、今後の企画の参考の目的に限って利用し、厳重に管理いたします。 
3. お預かりした個人情報は、法令等に基づく場合を除き、ご本人の同意なく第三者には提供いたしません。 
4. お預かりした個人情報は、事業委託者である厚生労働省及び業務委託により当社以外の第三者にその取り扱いを委託する場合がございます。そうした場合には、十分な個人情報保護の水
準を備える者を選定し、契約によって個人情報の保護水準を守るよう定め、個人情報を適切に取り扱います。 
5. 申込フォームの必須項目には必ずご記入ください。必須項目にご記入頂けない場合は、お申込みをお受けできない場合がございます。また、ご記入内容に不備がある場合は、改めて内容の確
認をさせて頂く場合がございます。なお、必須項目以外のご記入は任意ですが、できるだけご記入いただけますようお願い申し上げます。 
6. お預かりした個人情報の開示、訂正、利用停止等若しくは利用目的の通知のご請求、または個人情報に関する苦情のお申し出、その他の問い合わせにつきましては、事務局問い合わせ先ま
でご連絡ください。 

 

 受講者（ケアマネジャー、家族介護者支援に携わる方）のお申込み専用 URL  
https://murc-jimukyoku.smartcore.jp/murc-osjimukyoku4_entry1 

 傍聴者（自治体、研修実施機関の方）のお申込み専用 URL 
https://murc-jimukyoku.smartcore.jp/murc-osjimukyoku4_entry2 
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