
１．日時 及び 会場
　　

３．プログラム

時間

１３：００
 　～１３：１０

１３：１０
   ～１４：００

１４：００
   ～１５：００

１５：００
   ～１５：１５

１５：１５
   ～１５：２０

１５：２０
   ～１６：００

一般社団法人 日本ユニットケア推進センター

　 　本セミナーでは、実地研修施設を目指す施設の皆様及び自治体の皆様を対象に、実地研修施設になると施設に
 　どのような変化をもたらすか、実地研修施設になるまでのプロセス、その役割や指定の基準等をご説明いたします。
　   ぜひ、この機会にご参加いただき、次年度以降の新規募集に向けてお役立てください。

**************************************************************************

「ユニットリーダー研修実地研修を目指すためのセミナー」開催のご案内

**************************************************************************

日本ユニットケア推進センター

■開会の挨拶・オリエンテーション 日本ユニットケア推進センター

内容

○ ユニットケア導入後 ３年以上経過した施設であり、かつユニットケア施設管理者研修修了者及び
    ユニットリーダー研修 修了者が２名以上勤務している施設。

２．実地研修施設になるための前提条件について

○ 過去に重大な過失（各関係法令についての違反、業務停止・指定取り消し・行政処分・不正請求等）がないこと。
○ 施設長（施設管理者）と現場責任者の両名が率先して、実地研修施設を目指す取り組みを実践していること。

○  第１回 ： ２０２１年１０月２５日 （月）　１３：００ ～ １６：００　　 ※ オンライン開催　（ＷＥＢ会議システム：ＺＯＯＭ）　

○  第２回 ： ２０２１年１１月１６日 （火）　１３：００ ～ １６：００　　 ※ オンライン開催　（ＷＥＢ会議システム：ＺＯＯＭ）

【注意事項】
　　本セミナーは１５時１５分で一度閉会をさせていただきます。
　　それ以降は、２０２２年度の応募に向けた具体的な応募方法等についてご説明をいたします。
　　次年度の実地研修施設の選定調査に応募する施設のみが対象となります。
　　参加施設は、当日までに施設内で方針をお話合いの上、ご参加くださいませ。

○ ユニット型若しくは準ユニット型介護保険施設であること。
　　（但し、単独短期入所施設及び ３ユニット未満の施設は不可とします。）
○ ４日間の実地研修において３名程度の受講者を同時に受け入れることが可能な施設であること。
　　（原則として１ユニットに１名の受け入れとなります。）

■ 2022年度の新規実地研修施設の応募について
　 ・具体的な応募スケジュールと応募方法

ユニットリーダー研修実地研修
施設長および実地研修受入担当

※適宜、休憩を挟みます。

■講義　「ユニットケアの理念と特徴」
　 ・センターの沿革、事業が目指すもの
　 ・実地研修施設の役割
　 ・実地研修施設にもとめること、自治体との連携について

日本ユニットケア推進センター
　　　センター長　佐橋　麻理子

■講義　「実地研修施設になるまでのあゆみ」
 　・実地研修施設になるまでの導入の過程
　 ・実地研修施設になって変化から得られたこと
　 ・質疑応答

ユニットリーダー研修実地研修施設長

閉会の挨拶 日本ユニットケア推進センター

【2022年度応募予定施設対象】　 2022年度の新規実地研修施設の具体的な応募について

講師

■新規実地研修施設の応募について
　 ・新規調査のスケジュール
　 ・調査項目とその内容


