
令和２年度山口県委託事業 地域医療介護総合確保基金事業

第３回 雇用管理セミナー

働きやすい 働きがいのある 職場づくり
人材戦略・雇用管理改善

（お申込み・お問い合わせ）

公益財団法人 介護労働安定センター山口支部
担当 村橋・長岡

〒753－0824 山口市穂積町１－２ リバーサイド山陽Ⅱ２F
TEL ０８３－９２０－０９２６ FAX ０８３－９２０－０９３０

講 演

・令和2年3月「介護の雇用管理改善 CHECK＆ACTION」
・2019年3月改訂版「雇用管理改善のための業務推進マニュアル」を配付いたします！

【日 時】 令和３年1月21日（木）
受付 12：30～ 講義 13：00～

【会 場】

【定 員】 40名

山口県教育会館 ５階 第１研修室

山口市大手町２－１８

●当日ご自宅で、検温をお願いします。発熱や体調不良等の症状がある方は、参加をお控えください。
●ご参加の際は感染症予防対策（マスクの着用など）にご協力をお願いいたします。
●会場では、間隔を取って着席をお願いし、定期的に窓を開け、換気を行います。
●入場の際には、講習会場等のアルコール消毒液をご利用ください。

第２部 ＣＨＥＣＫ＆ＡＣＴＩＯＮ を使って
職場の制度やルールづくりをしたいけど、日々の業務の
歩みは止められないですよね。
新しくなったテキストを使いながら、山口県に即した、
すぐにしてみよう！と思える内容を楽しく提案します。

山口待機(株) 代表取締役 河谷 紳也 氏

第１部 人が採用できる・定着できる経営戦略
・ 介護職員のキャリアパス要件と事業所の処遇改善加算
・ 介護事業所の人事・経営戦略
・ 人事評価と目標管理・人材育成
・ 人材不足への対応策と雇用定着への取り組み

キャリアホープ(株) 代表取締役 廣瀬 春美 氏



 

 

 

 

 

 

 
第３回 雇用管理セミナー 令和３年１月２１日(木) 

 
 

「働きやすい 働きがいのある 職場づくり 

人材戦略・雇用管理改善」 

参加申込書 
 

受 講 者 

役 職 氏    名 受付番号 受付印 

   

    

   

法 人 名  

事業所名  

住 所 
〒 

 

連 絡 先 ＴＥＬ：                ＦＡＸ： 

＊当センターのプライバシーポリシーに基づき申込書等の内容は厳重に管理し、ご本人の了解なしに第三者へ提供されることはありません。 

【お問合せ先】公益財団法人 介護労働安定センター山口支部   
〒753-0824 山口市穂積町 1-2 ﾘﾊﾞｰｻｲﾄﾞ山陽Ⅱ２Ｆ 
ＴＥＬ：083-920-0926 ＦＡＸ：083-920-0930 
ＵＲＬ：www.kaigo-center.or.jp  担当  村橋・長岡 

ＦＡＸ 

083-920-0930 


